Hej framtida kollega!

Tagvardsjobbet ar ett ratt bra jobb: man far aka runt till olika platser, man traffar massor
av manniskor, bade kollegor och resenarer. finns det vissa baksidor — varken vara
arbetstider eller var arbetsmiljoé ar alltid den basta.

En gang i tiden var ett jobb vid jarnvagen ett av de tryggaste du kunde ha. Den
situationen upphorde med omvandlingen av SJ till ett vinstdrivande bolag. Nar du och
dina nya kollegor bérjar hos oss har vi natt en punkt dar var sjatte kollega ar osakert
anstalld.

Situationen ar knappast nagon nyhet fér unga och gamla arbetssékande. Det har
snarare blivit vardag pa dagens arbetsmarknad. Vad SJ vill géra ar att ersatta "trygga”
anstallningar med osakra — sa att DU kan hoppa in nar det blir brist pa fast anstalld
personal.

En osaker anstallning betyder bland annat att:

* Du kommer inte fa betalt for sjukdagar som inte dr schemalagda

* Hur mycket du jobbar (och tjanar) kommer bero av hur manga
timmar SJ behover dig just den manaden. Och blir ni manga som
anstills kommer ni fa slass om dom timmarna

* Din anstallningstrygghet kommer vara mycket samre an var. Da kan
det vara jobbigt att saga ifran om du missar din rast eller veckovila pa
grund av t ex tagforseningar

Utdver anstallningsformen anser vi ocksa att vissa av de villkor som galler under din
utbildning ar under all kritik: tidigare har nyanstallda tagvardar alltid fatt full betalning
under utbildningstiden. Fran och med den senaste rekryteringsomgangen da ar det du
(eller méjligen arbetsférmedlingen) som far finansiera utbildningen at var arbetsgivare.
Vi ska gora allt for att du inte ska kanna dig utsatt och ensam om du blir en av vara nya
arbetskamrater. Spricker rasten ska vi med sakra anstallningar ta snacket med
personalférdelningen. Blir det nagra problem ombord sa forsoker i forsta hand vi ta
konflikten. Vi vill inte att du ska bli betraktad som "obekvam” for att du kraver dina
rattigheter. Och vi vill definitivt inte att allas rattigheter ska forsamras for att du inte vagar
saga ifran.

Sa: Valkommen till oss ombord. Och kom ihag: en osaker anstallning évergar med
automatik till en riktig tillsvidareanstallning efter tva ars arbete under en femarsperiod.

SEKO Klubb SJ Trafik, Sektion Akande

Har du fragor om ditt anstallningsbevis, arbetstidsregler
eller nagot annat som ror ditt nya arbete, kontakta din
nya lokala fackférening:

akande@klubbsjtrafik.se
www.klubbsijtrafik.se
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