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STYRELSENS BERATTELSE

1. Inledning

Annu ett verksamhetsdr har passerat. Aret kdnnetecknas (&terigen) av en alltmer desperat
arbetsgivare som nu verkar ha tappat all formaga till att styra och att ta ansvar. Alla vackra ord
som vi har hort under aret, vare sig det ror sig om de dar kdcka vardeorden eller hur val man
manar om personalen, kanns inte igen i var vardag. Vi som inte ar chefer pa huvudkontoret ser
en annan verklighet dn den som pa avstand tittar ner pad tagen, ombordpersonalen och
sparomradena fran flera hundra meters avstand, ibland mycket mer &n sa.

Aret inleddes pd samma satt som det avslutades. Med neddragningar. Forst var det
nedbemanningar pa X2000 non-stop samt SJ 3000. Adjo befattning 4 pa dessa tag, i likhet med
forra arets farval till befattning 5. Sankte arbetsgivaren servicenivan ut mot kund i samband med
detta, tror ni? Nej, saklart inte. F6ljden blev inte helt ovantat att ombordpersonalen fick springa
benen av sig for att mota stressen utifran de nya forutsattningarna. Seko SJ reserverade sig,
gladjande nog, mot detta och deklarerade darigenom att man inte deltog i beslutet. Tyvarr
stallde man i samma andetag ocksa krav pa och ville paverka arbetsgivaren infor ett
genomfdrande av nedbemanningen, vilket kan uppfattas som nagot knepigt nar man med en
reservation a andra sidan har aviserat att man inte stodjer beslutet. Man kan verkligen fraga sig
huruvida man da ar delaktig i beslutet eller inte. Bortsett fran denna otydlighet sa riskerar man
framforallt att med gott minne ge arbetsgivaren hela verktygsladan till att faktiskt lattare kunna
genomfdra nedbemanningar, for att uttrycka det med véalbekanta begrepp. Efter denna lokala
forhandling pa SJ pakallades darefter central forhandling med arbetsgivarorganisationen
Almega. Detta har vi annu inte sett slutet av.

Efter sommaren var det dags igen for nasta nedbemanning. Nu tyckte arbetsgivaren att tiden var
mogen att nedbemanna fler tag for ett fint och frascht kommande bokslut. Inte heller det foll i
god jord hos oss och vart valmaende eftersom de berdrda snabbtagens arbetsmiljo pa Vastkust-
och Ostkustbanan samt i synnerhet Oslotagen markbart férsamrades. Denna nedbemanning
innebar att ytterligare befattning 4-turer togs bort. Seko SJ dammade av sin forra reservation
och kravlista aven i denna forhandling. Inte helt ovantat far berérd ombordpersonal springa
benen av sig for att halla jamna steg med arbetsbelastningen under normala forutsattningar med
den hogsta av alla forhoppningar att inget oforutsett hander. Den inneboende stressen som
manga av oss kanner stannar inte kvar pa jobbet nar arbetsdagen &r slut. Nej, den planteras djupt
i magen pa oss och riskerar sla rot och utvecklas till ett allvarligt halsoproblem.

Hittills har alltsa all avveckling gjorts av alla befattning 5 pa snabbtag samt all befattning 4 pa
samtliga snabbtag, forutom snabbtagen pa Vastra och Sodra stambanan. Ingen direkt uttalad
nedbemanning pa Intercity/Regionaltag eller pa snabbtagen som trafikerar Vastra och Sodra
stambanan har hittills genomforts.

Mot slutet av aret, ungefar samtidigt som vi naddes av informationen om att foretaget i princip
redan hade sparat in den dar miljarden, fick vi slutligen de forsta indikationerna pa att
arbetsgivaren hade for avsikt att skrida till verket och implementera Fas 3 i Ratio-programmet i
sin nedbemanning. Seko SJ bekréftade for oss att snabbtagen pa Véastra och Sodra stambanan
ocksd skulle nedbemannas. Och nu verkade detta bli verklighet. Vi befarade &aven att
nedbemanningen nu ocksa skulle omfatta Intercity/Regionaltagen. Nar ni laser detta sa vet vi
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vad som har kommit ut fran den férhandlingen som skulle komma att 4ga rum i slutet av januari
2016. Vi kan ocksa utga ifran att Seko SJ dven har sannolikt har reserverat sig mot ett sadant
beslut och aven fort fram krav infor en sadan nedbemanning.

Under verksamhetsaret har vi med arbetsgivarens tydlighet sett hur vi som yrkesgrupp inte ar
sarskilt nédvandig ute pa tagen. Vi har ocksa sett med tydlighet att reservationer i protokoll inte
hjalper oss sarskilt mycket. Krav for att villkora dessa nedbemanningar som vi som
fackforening har framfort har inte heller avstyrt avvecklingen. Vi undviker medvetet att anvanda
oss av ordet “utveckling”. For det vi pratar om dr inget mindre &n milmedvetna anstrangningar
att gora oss overflodiga. Och arbetsgivaren framhaller ihardigt att dessa forandringar har gjorts
efter dialog och samverkan, bl.a. i work shops. Vi far inte glomma bort att dessa dialoger,
samverkan och work shops har skett med taktpinnen helt i arbetsgivarens hander dar arbetet har
varit ytterst utstuderat med vinklade fragor i syfte att vi sjalva ska foresla besparingsatgarder
som till slut handlar om att gora manga av oss sjalva arbetslosa. Reservationer och krav fran var
del har mojligtvis pa sin hojd fordrojt avvecklingen. Men inget annat. Avvecklingen &r ett
faktum och den &r markbar for oss som frekvent till vardags bar uniform och har gjort det hittills
med ett visst matt av stolthet. Under hela denna avveckling har vi med tydlighet for
arbetsgivaren pétalat att den genomsnittliga sjukfranvaron stindigt har stigit och stigit. Anda
lyser alla analyser utifran detta och darigenom alla tankbara och forebyggande atgarder med sin
totala franvaro. Arbetsgivaren har stuckit huvudet ner i sanden och tar inte tillrackligt med
ansvar. Ett ansvar som arbetsgivaren annars ar valdigt noga med att patala nar man t.ex. havdar
arbetsledningsratten. Detta ansvar ar uppenbarligen valdigt selektivt for arbetsgivaren.

Med detta skrivet ar det hog tid att vi dndrar strategi. Vi maste med overtydlighet pavisa var
viktiga roll ute i verksamheten. Vi maste hitta tillbaka till mer av var agitatoriska roll, bade i
skrift och i verkstad. Saval nara och tillsammans med medlemmarna som inom hogre
organisationsled. Vackra arbetsgivarord och presentationer far cheferna saklart ensamt svanga
sig med, men vi maste bli duktigare pa att balansera detta med mer av facklig och kollektiv
glod. Att vaga bli obekvama och lata arbetsgivaren ensamt ta ansvar for de forsamringar som
man har pabdrjat. Vi maste bli duktigare pa att agera istéllet for att reagera pa forandringar. Det
handlar om att ocksa fatta ett stadigt grepp om den dar taktpinnen som just nu arbetsgivaren
ensamt haller i. | detta arbete maste vi alla och envar vara delaktiga i, for att vara en maktfaktor.
For var yrkesroll dr beroende av det. Imorgon kan det ndmligen vara for sent...

2. Information

Information om vad som &r pa gang &r en viktig och grundlaggande del i relationen mellan den
fackliga organisationen genom de fackligt fortroendevalda och medlemmarna. | en varld déar
information ar av avgorande betydelse och kan vara en anledning till att fackféreningen behover
mobilisera snabbt i arenden som kréaver det dr det saledes viktigt att information utkommer pa
olika och kompletterande satt samt med varierande grad av frekvens saval som snabbhet.

Sammantaget bestar sektionens informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa Seko-
tavlan (anslagstavlan) anslagen pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid
medlemsmote eller annan uppsdkande verksamhet) och i postfacket ’skédpad” information samt
den nyare, digitala metoden: hemsida, Facebook-sida, e-postutskick och i nagot fall sms. Av
dessa ar hemsidan och Seko-tavlan vara primara informationskanaler.
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2.1. "Medlemsinfo”

Under verksamhetsaret har sektionen, trots en nagot hogre malsattning, utkommit med tre
stycken sidana publikationer. ”Medlemsinfo” bestar forutom sma och korta texter om
dagsaktuella fackliga nyheter &ven av en inledande ordférande-spalt som ar en
personligare reflektion och analys éver aktuella fackliga fragor. Vi har noterat att
”Medlemsinfo” lases, forutom av vara egna medlemmar, dven av intresserade icke-
medlemmar saval som chefer. Sa till den grad att chefer upprors av innehallet att de bade
numera nogsamt bevakar nar publicering av nya utgavor intraffar saval som kallar upp
fortroendevalda ur sektionen for att markera sitt ogillande. Arbetsgivaren kan nog inte
smickra 0ss mer &n sa.

2.2. ”Akandeinfo”

Den traditionella utgivningen av ”Akandeinfo” har fortgatt dven detta verksamhetsér. Ett
antal nummer av denna sarskilda turlistinformation har skapats i medlemmarnas postfack
pa arbetsplatsen och ger en dagsaktuell och bild av turlistarbetet och pa vilka satt vi som
fackforening paverkar for att gora turer till det battre. Se mer under avsnitt 8. Turlistinfo,
tagtjanst, gruppval och turlistor”.

2.3. Webb & digital info

Vi har fortsatt med att anvanda de digitala verktygen for vart kommunikations- och
informationsflode eftersom vi méarker att fler och fler tillgodogor sig sadan information.

Forutom storre anvandande av klubbens hemsida (www.klubbsjtrafik.se) som i slutet av
aret tog ny form fortsatter vi ocksa att &nnu mer anvanda var Facebooksida
(facebook.com/sekosektionakande) som ar var enda officiella informationskanal pa
Facebook efter beslut av klubbstyrelsen. VVar Facebook-sida &ar Gppen att gilla och
valkomnar medlemmar saval som nyfikna. Gladjande ar ocksa att chefer foljer var
webbinformation med stort intresse. Syftet med det digitala arbetet har varit att férenkla
och forbattra informationsflodet for medlemmar och fortroendevalda. Att kunna fa samt
delge information var du &n befinner dig har varit ledordet fér vara medlemmar som
utifran arbetets karaktar aldrig befinner sig pa en och samma plats.

De bada digitala kanalerna har medvetet fatt lite olika ansvarsomraden, dar
Facebooksidan delvis tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida. Pa Facebooksidan
publiceras i forsta hand evenemangs- och ”snabbinfo” om diverse fragor samt
hanvisningar till var hemsida nar ny information har publicerats dér. Informationen i vara
bada digitala kanaler halls uppdaterade parallellt for att tacka in sa mycket som mojligt.
Var hemsida ar dock den kanal, vid sidan av var anslagstavla, dar den utforligaste
fackliga informationen rérande var arbetsplats publiceras. Pa klubbens del av hemsidan
publiceras forutom yrkesoverskridande information dven information om platsbokning
kring sociala arrangemang sasom julbord och utflykter.

E-postadressen medlem.akande@klubbsjtrafik.se fortsétter att enbart vara till syfte att
tillvarata synpunkter, informera och besvara inkomna fragor fran vara medlemmar. E-
postutskick har drabbats nagot negativt av det underhallsarbete som latits gora och byte
av e-postserver som vid slutet av aret ater kom igang.
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| takt med att ovanstaende informationsspridning har utvecklats hade vi en férhoppning
om att 6ka sms-utskicken. Tyvarr har detta inte kunnat tillgodoses p.g.a. att detta system
upphorde att fungera. Vi har dock en ambition att hitta nya satt att ateruppta sms-
utskicken framdver.

Sammantaget har gensvaret varit 6ver forvantan och vi har natt manga fler pa snabbare
tid &n ndgon gang forut. Alla ar vinnare 2015 ur informationsspridningens synvinkel.

2.4. Sekotavlan och postfack

Vi har pa var anslagstavla all kontaktinfo och aven aktuell information. Déar finns aven
information om utbildningar och evenemang.

Anslagstavlan, Sekotavlan, har under arets gang forandrats och omstrukturerats sa att den
information som publiceras pa ett enkelt och tydligt satt kan formedlas till vara
medlemmar. Utgangspunkten har varit att man som medlem inte ska behdéva leta eller
fundera Gver var en viss information finns. Man ser dven tydligt vilken information som
ar ifran klubb respektive sektion, Forhandlingsorganisation (Seko SJ) eller andra delar av
var arbetarrorelse (Seko-region/avdelning, LO, ABF etc).

Fliken “Aktuellt tema” pa Sekotavlan for att uppmarksamma en viss fraga som vi vill
framhéva speciellt just nu. Senaste anslag tydliggors d&ven med en ”Nyhet”-skylt framfor.

Det har dven varit centralt i forandringsarbetet att tydligt kommunicera ut vilka som ar
fortroendevalda samt de olika informations- och kontaktvagar som finns for sektionens
medlemmar.

Ett informationsfack finns dven uppsatt pa Sekotavlan dar intradesblanketter saval som
annan facklig information finns for intresserade. Under Sekotavlan finns sektionens
brevlada dar rapporter, skrivelser och annan korrespondens eller dylikt kan ldmnas.

Manuell “sképning” i postfack finns saklart fortfarande kvar och har ocksa anvants flitigt
som ett komplement till de digitala vdgarna nar vi vill sékerstalla att alla medlemmar ska
nas i specifika fragor, men &r inte langre den primara informationskanalen.

3. Skyddskommitté & tvisteférhandlingar

Detta ar har SJ fortsatt att tillampa sin nya organisation med avsikten att ha all
informationsskyldighet enligt 19 § MBL centraliserad till en central niva i foretaget och detta
med flera forutbestamda intervaller. Skyddskommittéer, SKK, fortsétter att tillampas pa fler
nivaer an forut i samband med den nya organisationen. Dessa SKK &ger rum 1) lokalt pa varje
akstation, 2) gemensamt for all ombordpersonal, Enhet Service, 3) gemensamt for ombord- och
forarpersonal, Division Trafik & Service samt 4) centralt pa SJ AB. Alla SKK detaljstyrs fran
central ort med en och samma férutbestdmda dagordning och med en frekvens pa i regel sex
stycken SKK per ar med tidsatgang om 2 timmar vardera. | var lokala verksamhetsberattelse
redovisar vi i regel inte fran andra motesforum med arbetsgivaren an de lokala dar vi direkt har
representation, da detta aligger Férhandlingsorganisationen, Seko SJ.
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3.1. Skyddskommitté, lokalt Cst

Helena Henriksdotter och Elias Catafio narvarar pa den lokala skyddskommittén, SKK.
Helena representerar sektionen under den tid som Elias representerar ombordpersonalens
skyddsombud. Bl.a. féljande fragor har uppmarksammats:

Det gemensamma arbetet med att inrdtta en lokal medarbetarenkét startades i
februari pa arbetsgivarens initiativ eftersom SJs stora medarbetarenkat 2014
pavisade hoga tal av forekomst av mobbing och trakasserier. Ambitionen har
varit att den lokala medarbetarenkéten skulle ha varit publicerad efter sommaren.
An i skrivande stund har enkaten inte forverkligats p& grund av omstandigheter
som personalavdelningen ansvarar for.

Tidigt under aret blev manga kollegor underrattade i mail om att en eller flera
fordonskompetenser upphdrande och att man darefter i planerat lage inte kan
tjanstgora ombord pa de berérda fordonen forutom vid passresa eller som
biljettgranskare vid “operativt lage”. Pa forfragan svarar SJ att “operativt liage”
syftar till oregelméssighet”. Opsl har direfter vid flera tillfallen forsokt att
tillampa detta &ven i planerat lage.

Under SKK presenterar arbetsgivaren LISA- och sjukstatistik och detta har de
gjort utan att veta om statistiken stammer overens, vilket den aterigen — i likhet
med foregaende ar — inte har gjort i jamforelse med inkomna tillbudsrapporter.
LISA-statistiken som anda presenteras ar sa otydlig att den ar intetsagande, varpa
preventiva atgarder for att forebygga ohalsa ar omojlig.

Inrattande av fardiginstallerade lanetelefoner i nodskap. Detta har uppkommit
eftersom vi blir alltmer beroende av den mjukvara som vi hanvisas till i var
dagliga tjansteutovning. Nar val tjanstetelefoner gar sonder eller blir kvarglomda
ar vi i var yrkesutovning helt vingklippta.

Begaran av skyddsombud att erhalla alla inkomna rapporter som beror snabbtag
pa Oslo inom ramen for nedbemanning av tagen. Under tiden Ratio har pagatt har
vissa tag stuckit ut och blivit allvarliga risker for ohélsa. Oslo-tagen &ar sadana
tag.

Begaran av skyddsombud att fortlopande fa statistik om indragna/ej tillsatta turer.
Detta for att det sannolikt paverkar ohalsan i stort, men aven ohalsan specifikt pa
de berorda tag dar kollegor tvingas tjanstgora ensamma vilket slar annu hardare
mot nedbemannade tag inom ramen for Ratio.

Fortsatt stigande sjukfranvarostatistik. Den genomsnittliga statistiken for detta,
saval for korttid-/mellantidsfranvaron som for langtidsfranvaron, har i princip
stigit sedan november 2013. Trots att vi har uppmarksammat detta sa verkar det
inte oroa arbetsgivaren speciellt mycket. Och nagon egen analys av det
forvarrade laget formar inte vara lokala arbetsgivare gora utan att fraga om lov
fran hogre chefsled, an mindre foresla atgarder for att forebygga denna ohélsa.
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e Vidare har motet &dven diskuterat bristande insyn for skyddsombud i
rehabiliteringsverksamheten med tanke pa den hogst varierande graden saval som
smidighet for olika sjukskrivna kollegor att fa anpassad tjanstgoring. | en del fall
inrattar arbetsgivaren tillfalliga tjanster med relativ latthet, medan i andra fall
paborjas en omplaceringsutredning omgaende.

3.2. Lokala tvisteférhandlingar

Under aret har sektionen uppmarksammat vad vi anser vara rena brott mot lag eller vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ har
kallat till forhandling med arbetsgivaren i foljande fragor:

e Under avstangningen av Myrbacken 2014 har SJ tvingats omleda tag och darmed
i planeringsldge skapat olagliga turer géllande brott mot 5-timmarsregeln.
Forhandlingen startades 2014 och avslutades en bra bit in pa 2015. Hogst
anmarkningsvart ansag SJ att personalen hade fatt maltidsuppehall eftersom att
detta var omstandigheter som inte hade kunnat forutses av arbetsgivaren. Vi
havdade & Sekos sida att Trafikverket hade informerat SJ med sadan
framforhallning att SJ planerade ett nytt upplagg med omledning som brét mot
kollektivavtalet. Darmed aberopade vi & Sekos sida att SJ inte kunde aberopa
lagstodet om att detta var omstandigheter som inte arbetsgivaren kunnat férutse
for att kringga lagstodet om att planera in rast for sin personal. Trots att SJ inte
erkdnde detta flagranta brott sa avslutades forhandlingen i enighet med ett
personligt skadestand om 1 000 kr till de tre drabbade medlemmarna som hade
bistatt sektionen med vardefullt forhandlingsunderlag samt ett organisatoriskt
skadestand till Seko om 12 000 kr.

e Seko har begart tvisteforhandling for brott mot bestammelserna kring
nodfallsovertid da det uppdagades att SJ felaktigt registrerat nodfallsovertid pa
medlemmar som inte kunnat anses vara just nddfallsovertid. SJ nekade till detta,
men nar Seko for arbetsgivaren visade upp arbetsgivarens egna uppgifter ansag
man att detta var ytterst pinsamt och kunde inget annat géra &n att bekréfta
brottet. Som avslutning ndjde vi oss med att fa forsakringar pa att detta inte skulle
intraffa igen eller att SJ for sina medarbetare inte skulle havda nodfallsvertid nar
sd inte ar befogat sasom tidigare gjorts i en del fall.

e Seko har begart tvisteforhandling for brott mot bestdmmelserna kring tidsuttag
fran tidskonto i samband med upprattande av semesterplan. Medlemmar gjorde
oss uppmarksamma pa att SJ nekat uttag fran tidskonto i samband med
semesterplan. Detta foranledde oss att efterlysa ytterligare belagg for detta och vi
fick gensvar fran flera medlemmar som gick att driva vidare. SJ bekréaftade Sekos
pastdende om att brott forelegat, men erbjod inte ett ens det blygsamma
skadestand som Seko hade anfort, varpa den lokala forhandlingen avslutades i
oenighet. Férbundet handhar detta arende nu.

o Flera brott mot arbetstidslagen, rast efter 5 timmar. Nast intill alla &r avslutade i
oenighet da SJ tolkar tagforsening som oreglerad arbetstid. Under aret har ett
centralt arbete initierats med representanter fran Seko SJ, som i skrivande stund
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annu inte har avslutats och redovisats, som handlar om att sakerstélla raster i
trafikstorda lagen.

e Brott mot lagstddet om foretradesratt for timanstallda och deltidsanstéllda som
har begart fortur till turer. Forhandlingen ar paborjad men dnnu inte avslutad.

e Brott mot regelverket om deadline for publicering av veckolista. Vi har noterat
under aret att SJ brustit med att i tid publicera personalens veckolistor pa sétt som
annars ar vedertaget. Forhandling ar paborjad men annu inte avslutad da vi
invantar datum fran arbetsgivaren for ett aterupptagande.

e Brott mot 5- och 12-timmarsreglen géllande planerade elev-/handledarturer. Detta
handlar om bestammelserna som reglerar maxtiden for arbete innan rast (5-
timmarsreglen) samt maxtiden for en arbetsperiod (12-timmarsreglen). Vi har
noterat att SJ planerat in elev-/handledarturer som bryter mot dessa regler, vilket
SJ bekréftar men ursdktar sig med att det var sommartid och att en oerfaren
person planerat dessa otillatna turuppldgg. De av vara medlemmar som drabbats
har fatt ett personligt skadestdnd saval som organisationen som &ger
kollektivavtalet med dessa bestammelser.

e Brott mot Netwic-avtalet om tolkningen av 6verenskommelserna for bokning av
tjanstgoring i forhallande till utbetalning av 16n. Vi har samlat pa oss underlag
under en langre tid dar vi anser oss kunna pavisa att arbetsgivaren i strid mot
inganget Netwic-avtal bokar upp s.k. “ramtur” (lingre turer med en specifik intid
och uttid, ofta over flera dagar i strack, utan ett forutbestamt arbetsinnehall) for
att sedan ersatta dessa ramturer med kortare tjanstgdring och darmed mindre
betalt &n vad som initialt &r 6verenskommet. Arbetsgivaren nekar och hévdar att
de berérda medlemmarna faktiskt fatt 16n for sin arbetsinsats. Férhandlingen ar
paborjad och ajournerad, med insikt om att den lokalt kommer att formellt
avslutas i oenighet. Forbundet ar inkopplade i detta arende for vidare hantering.

e Seko har utéver ovanstdende dven kallats av arbetsgivaren till forhandling om
uppséagning av medlem pa grund av personliga skal och underlatelse att medverka
i sin egen rehabilitering. Seko har motsatt sig uppsagningen och férhandlingen
lokalt har avslutats i oenighet. Forbundet ar inkopplat i &rendet och Overvager
vidare hantering om mojligt.

4. Seko SJ Samrad

Forhandlingsorganisationen, Seko SJ, har under aret anordnat ett antal samradsméten for
ombordpersonalsfragor dar berorda klubbar har traffats. Sektionens, tillika klubbens,
representant i detta forum &r Helena Henriksdotter eller Elias Catafio.

4.1. Division Trafik & Service, Enhet Service

Samradet bestar av representanter fran samtliga Seko-klubbar i Sverige. Bade stationer
med blandad akning saval som enskild Snabbtags- och IC/Reg-akning. Inom samradet har
man under aret behandlat foljande punkter:
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Relation fack och arbetsgivare: SJs VD vill ha forbattrade relationer mellan fack och
arbetsgivare. Detta ska forst inledas pa central niva.

Slopad biljettforsiljning ombord... igen: Trots att det fore sommaren hette att inget
konkret forslag fanns om att slopa biljettforséaljningen ombord (igen) sa har man nu
skridit till verket och informerat om detta kort efter sommaren med start i december 2015.
Den resendr som inte kan uppvisa giltig biljett far i regel en faktura pa 1 200 kronor som
nar den utfordas klassas som en fardhandling och beviljar resa pa aktuellt tag. Ogiltig
biljett ar de biljetter som p& minsta satt avviker fran det normala: avsaknad av (giltigt)
rabattintyg, fel datum/tag/stracka pa biljetten i forhallande till paborjad resa, etc. Att
fakturan &r billigare an i vissa fall en utfardad 1klass-biljett ombord ar troligtvis inget
som vara kontorsanstallda tillika upphovsmakare ens har tankt pa. For att inte dra pa sig
negativ mediauppméarksamhet inleddes lanseringen av detta med en s.k. ”mjuk period”
dér vi ombordpersonal ska informera om den nya praxisen och sedan "hellre fria 4n falla”
om inte det &r ett uppenbart forsok till otillaten resa. Tyvarr reserverade sig inte Seko SJ
till detta som var sektion hellre hade velat. Arbetsgivaren redovisade en statistik om 300
stycken utfardade biljetter ombord per dag, vilket inte anses vara forsvarbart nog for att
ha kvar licens till mjukvara som uppratthaller denna méjlighet till biljettkop fran
ombordpersonalen.

Nytt uniformsreglemente: SJ aviserar, efter handelserna kring var medlem Eva Nilsson
och hennes for manga érhangen i ena 6rat, att man har paborjat en versyn av det
otidsenliga uniformsreglementet. Senare under aret forvantades det nya
uniformsreglementet bli officiellt. Seko har pa initiativ av bl.a. var klubb drivit frigan om
att detta ar en forhandlingsfraga, vilket man forst inte fick medhall for av LO-TCO
Rattsskydd for att sedan fa medhall i fragan. Underlater SJ sig att forhandla i fragan har
Seko SJ aviserat att man kommer svara med lampliga atgarder.

Ratio 1: Nedbemanning SJ3000 och X2000 nonstop: Den 28 februari informerade
Seko SJ om att SJ kallat centralfacken till férhandling och tagit beslut om en
nedbemanning fér SJI3000 och X2000 nonstop. Trots att Seko SJ reserverat sig i denna
forhandling sa staller man samtidigt krav pa arbetsgivaren. Seko pakallade darefter, pa
uppdrag av Seko SJ, en central forhandling i fragan.

Ratio 2: Nedbemanning Snabbtag Vastkusten, Ostkusten och Oslo: I slutet av
augusti, samtidigt som man informerade facken om att man kommer slopa
biljettforsaljningen ombord, tog SJ dven beslut om att nedbemanna snabbtagen pa
Vistkustbanan, Ostkustbanan samt Oslobanan. I likhet med “Ratio 1” sa reserverade sig
Seko aven mot detta. Att befintlig personal i vissa fall far uppemot 60 stycken tillval att
servera utdver alla de arbetsuppgifter som férvantas utforas ar inget som vi upplever att
man tar pa sarskilt stort allvar.

Tvist for passresa som forlanger 5-timmarsreglen: Efter att bl.a. var sektion har
uppmarksammat Seko SJ pa de allt fler turer som ritas med passresa som forlanger 5-
timmarsreglen har nu en 6verenskommelse kommit till stand som innebér att sadana
turkonstruktioner inte langre ar tillatna om inte Seko uttryckligen godkéanner det. Det har
bl.a. handlat om tjanstgoring Stockholm-Karlstad med en rast understigande 30 minuter
for att sedan tjanstgora delvis tillbaka med passresa i slutet pa samma tag.
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Samakning mellan bolag i koncern: SJ later informera genom Seko SJ att ny affar &r i
hamn som staller krav pa att ha ett koncerntank da samakning mellan forarna i
koncernbolagen (initialt SJ AB och SJ Gétalandstag med mdjlig tillampning aven pa
andra stallen) ska ge flera fordelar med fler kombinatoriska mojligheter for en effektivare
akning med minskad undertid, spilltid (bortavaro, kvartstid) samt éverliggningskostnader.
Alla vinner pa detta, havdar SJ, som utlovar kompensation motsvarande det hogre
varderade kollektivavtalet i det fall dar akningen gérs med det mindre varderade
kollektivavtalet. Synd (for arbetsgivaren) bara att ingen forare sag alla fordelar som
arbetsgivaren uppenbarligen sag. En enig styrelse for Goteborgsklubben avfardade redan
innan denna typ av samakning utifran oro for avtalsdumpning. Pa beslut av samradet, dar
samma oro ventilerades, fick Seko SJ styrelse istallet besluta om att ga vidare i detta med
SJ.

Enkéat om akning och arbetsmiljo: Pa initiativ av Seko utkom under éret plétsligt utan
forvarning en gemensam enkat med avsandare centralfackens ordférande och
arbetsgivaren. Syftet var att undersoka asikterna om akningen och arbetsmiljon kopplat
till detta. Tyvarr var fragorna sadana att man ofta inte kunde avge ett svar som kandes
bekvamt eftersom man var tvungen att vélja mellan tva daliga alternativ. Manga
medlemmar och fortroendevalda i korridorer saval som i forarhytter gav uttryck for sin
skepsis mot enkaten som var sa bristfallig att man undrade vad fack och arbetsgivare
sysslade med. Enkaten forvantade sig svar bl.a. nar man senast ansag det lampligt med
rast (efter 4, 5 eller 6 timmar) eller hur man sag pa en 30 minuter lang rast (for lite, lagom
eller for mycket). Dock utan att stalla det mot bakgrund av forutsattningarna: Ar det
snabbtag? Intercity/Regional? Direkttag eller manga och tita uppehall? Antal bokningar
ombord? Antal bemanning ombord? Ovriga forutséttningar av vikt? Efter denna enkit
dok overenskommelserna om avstegen, lika plotsligt som enkédten, pa Norrland upp...
som inte heller av de berérda medarbetarna mottogs pa sétt som avtalsparterna hade
forvantat sig.

Turandringar / Delgivning av tjanst: | mars blev det for oss kant att Seko hade initierat
Overladggningar med SJ, som sedermera 6vriga fack inbjods till, om att skapa ett
gemensamt direktiv om hur medarbetare blir delgivna turdndringar. Flera dverlaggningar
agde rum med revideringar i direktivutkastet innan det blev ként for oss. | det laget ville
vi tycka till om innehallet utifran att det var var klubb och sektion som flera ar tidigare
hade véckt fragan nar vart ortslokala avtal i samma drende sades upp. Utkastet till
direktivet var sa graverande i sin livegenskap att vi inte kunde stélla oss bakom det och
legitimera bl.a. arbetsplikt under ledighet (semester och annan langre ledighet) och
avskrivningar fran kollektivavtalet. Vi fick dock igenom att utkastet gick ut pa remiss,
varpa vi skickade in ett motforslag som vi ansag skulle stallas mot det utkast som i
princip hade férhandlats klart mellan centralfacken och arbetsgivaren. Andra klubbar
foljde efter och vi forklarade att vi har for avsikt att — som vi tidigare har gjort — involvera
medlemmar infor kollektivavtalsforandringar. Det framforhandlade utkastet foll genom
att centralfacken inte skrev under det och arbetsgivaren fortsatte ensamt arbetet och gav
sedan ut en arbetsgivarinstruktion om turdndringar som minst sagt skapat mycket oro och
ilska hos personalen.
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4.2. Enhet Service, koncept Snabbtag

Representanter fran klubbarna i Géteborg/Karlstad, Hallsberg, Malmo, Stockholm,
Sundsvall och Ostersund traffas 4 ganger per ar for att stimma av hur man upplever
akning och arbetsmiljo ute pa tagen. | detta forum behandlar man framst &kningen pa
snabbtag.

Under aret har man framst diskuterat och bytt erfarenheter fran projekt Ratio. Den
nedbemanning som skett ombord samtidigt som SJ 6nskar halla samma serviceleverans
har inte riktigt gatt ihop. Manga upplever att det blivit mycket stress nar man ska bade
servera i 1 klass och visera biljetter i 2 klass.

Den 12 december slutade vi sélja biljetter ombord. Pa snabbtag har det fungerat relativt
bra da de flesta koper biljett innan avgang.

Ett nytt kassasystem infordes i bistro och det har fungerat valdigt daligt.

Brott mot arbetstiderna i s.k. ”operativt lige”: Manga rapporter har inkommit, inte
minst fran var lokalorganisation, om att personal i s.k. “operativt lige” beordrats att
tjdnstgora langre an vad de maximalt tillatna turerna medger. Operativt lige” ar inget
reglerat begrepp, utan ar ett satt for arbetsgivaren att tanja pa arbetstidsregler. Trots att
overtid ar oreglerad och att det i manga fall av oss pakallade tvisteforhandlingar inte har
burit frukt sa har det anda uppmarksammat problemet med utarbetad personal nar vi vél
har kallat till férhandling. Detta har medfort att arbetsgivaren initierat ett arbete
tillsammans med fackforeningarna for att arbeta fram en process for hur man sékerstaller
personalens valmaende under Ianga turer nar det trafikala laget inte ar som normalt. Vad
detta arbete mynnar ut i aterstar att se framdver...

4.3. Lokalt Samrad Cst

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik” och ”Seko
Lokforarna SJ Stockholm” samt skyddsombuden i Stockholm / Hagalund. De fragor som
vi forbereder i detta forum ér till stora delar de fragor som har redovisats i avsnitt 3.1 och
3.2 tidigare.

5. Fackligpolitiskt

5.1.F6rsta maj

Under aret genomfordes Forsta maj-demonstrationen med styrelseledamoter och
representanter fran sektionen tillsammans med representanter fran lokforarklubben.
Demonstrationstaget gick fran Humlegarden genom Stockholm city bort mot Norra Bantorget
under banderoller med uppmanande texter sdsom “Enade vi std, sondrade vi falla”, trygga
jobb, ger trygga tdg”. Efter ankomst till Norra Bantorget viindes kosan till Cst-basen pa 49:an

dér det intogs fika.

5.2.ETE-dagen

Den 29:e oktober deltog Seko i ETF-dagen. ETF, Europeiska transportarbetarfederationen
som samlar fackféreningar fran hela Europa, driver en kampanj for att behalla tagpersonal
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ombord pa tagen. Det ar for oss ett viktigt manifest att med tydlighet fa framhalla att
ombordpersonal behdvs och ska finnas pa alla tag annars riskeras trygghet och sékerhet
ombord. Vi deltog genom att dela ut information och flygblad till resenérer bl.a. vid
ingangen till Centralhallen dar vi samtalade med intresserade. Detta gjordes pa var lediga tid
for undvika motatgarder fran var arbetsgivare som iakttog oss med intresse.

6. Osékra anstallningar

Liksom tidigare har sektionen genom Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis medlemskap i
sex manader for nya medlemmar. Seko har for de osdkert anstdllda betonat vikten av att vara
medlem i var fackforening och att medlemmar far ett kollektivt stdd med att bibehélla och
trygga sina rattigheter, enligt gallande kollektivavtal, i sitt arbete.

Vi har dven 2015 forsokt bevaka fall av diskriminering av osakert anstallda, sa att de enligt lag
inte ska fa samre arbetsvillkor &n tillsvidareanstéllda kamrater.

Vi har verkat for att timanstéllda ska ha sin arbetstid tillgodoréknad enligt kollektivavtal.

Konstruktivt medlemsnara arbete har bedrivits, genom samtal, mail, expeditionstider,
uppsOkande verksamhet samt uppféljning av rapporter. Med dessa medel har vi jobbat for en
facklig tillganglighet for vara osakert anstallda medlemmar, dar fragor om bl.a. lénesteg,
scheman och arbetsforhallanden kunnat laggas fram. Vi har framstallt ett hafte till osékert
anstéllda med tips och rad, gallande t.ex. utbildningsméjligheter, rattshjalp, facklig kontaktinfo
m.m.

6.1. Netwic

Lonetvist om differens mellan uppbokad tid i Netwic och 16n fors just nu. Rapporter fran
medlemmar har hjalpt oss att fa till stand forhandlingar nar Gvertradelser har skett, samt
forbéattrat mojligheten till positiva utfall av dessa.

6.2. Loneinplacering och inLAShing

Seko far sen tidigare inte langre uppgifter pa sammanlagd arbetstid eller anstéllningsavtal
for timanstallda fran SJ, vilket forsvarat kontroll pa inLASningar.

Vi har verkat for att visstidsanstalld akandepersonal som tillnér Seko erhallit ratt 16ner
utifran I6nesteg och i och med nya avtal.

Huruvida turer réknas in i berédkning av inLASnhing samt évervakning och uppféljning av
dessa ar ett I6pande arbete som pagatt dven under 2015. Sektionen har jobbat for ett
prejudikat som kan ligga for grund och som behdvs for de timanstallda som anmalt att de
vill ga upp i tid men nekats detta, samtidigt som foretaget fortsétter att anstilla nya
timanstéllda.

Déa osdkra anstdllningar har anvands av arbetsgivaren i allt storre utstrackning vid
nyrekryteringstillfallen pa akandesidan, har sektionen jobbat pa att gora medlemmar med
osaker anstallning uppmarksamma pa sin foretradesratt om ateranstallning och fortur till
arbetstillfallen och krav om detta har tillkommit arbetsgivaren.
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6.3. Foretradesrétt till ateranstallning (25 § Las)

25 § Las innebér foretradesrétt till arbetspass nar man har varit anstalld hos arbetsgivaren
under mer en 12 man inom foretaget. Vi har informerat om och gett ut blanketter till
medlemmar for att skriftligen aberopa denna lagliga ratt. Vi har bevakat vara
medlemmars intressen genom inkommen och ifylld blankettkopia.

6.4. FoOretradesratt till hogre tjanstgodringsgrad (25a 8 Las)

25a § Las innebar en deltidsanstallds ratt att ga upp i tjanstgéringsgrad innan
arbetsgivaren anstaller annan. Vi har dven har informerat om och gett ut blanketter till
medlemmar for att skriftligen aberopa denna lagliga ratt. Vi har bevakat vara
medlemmars intressen genom inkommen och ifylld blankettkopia.

7. Semester

Arets semesterinplanering gick som vanligt inte enligt planerna, folk sokte bade 6verdagar och
fran dag och timkonto. Nar val semesterlistan kom var det kollegor som inte fatt ut alla sina
sokta dagar och inte heller erbjudits forslag pa andra tillfallen nar de skulle kunna fa ledigt
istéllet.

Vi drev detta i en tvist och fick ratt. SJ AB svarade med ett skamférslag som innehéll ett alltfor
lagt varderat skadestand vilket gjorde att forhandlingen lokalt avslutades i oenighet. Arendet
ligger nu pa forbundet som skall driva det vidare.

8. Turlistinfo, tagtjanst, qruppval och turlistor

Trakigt nog upprepar sig mycket fran tidigare verksamhetsar. De standigt aterkommande
banarbetena har under aret gett oss graa har. Detta i manga fall beroende pa att SJ inte ansett att
vi behover lokaler for rast eller paus under banarbeten. Efter Sekos agerande har slutligen
fragorna blivit I6sta, men det galler att vi far in rapporter ifall nagon tur vi inte fatt se (omritning
sker ju “operativt”) inte har rastlokal. Under sommaren kortades Uppsalapendeln ner till sex
vagnar och enbemannades, forutom efter kl 21:00 fredag och I6rdagar. Vi har inte fatt manga
rapporter om detta sa det har inte gatt att havda dubbelbemanning.

Under aret andrades gruppnycklarna bade pa snabbtdg och ICReg efter att tag stallts in,
multkdrningar andrats och p.g.a. flytt av tjanst till exempelvis Suc. Vi hade tyvarr ingen storre
mojlighet att paverka 4ndringarna... Efter att SJ tagit bort bef 5 sa fortsatte RATIO-projektet
under detta verksamhetsar. Bef 4 togs bort pa alla X55 som alltsa tvabemannades, och under
hosten togs den &ven bort pa X2 pa Oslo, Ostkustbanan och Vastkustbanan. For var del innebar
det stora problem pa framforallt Oslotagen dar man inte hinner med sitt arbete. SJ havdar att allt
gér bra bara man foljer den nya arbetsbeskrivningen...

Aven infor T16 kom ett massivt turlistematerial som skulle granskas. Det var uppdelat i tre
delar; perioden fran tidtabellsskiftet fram till 31 jan 2016, huvudperioden foérutom sommaren
och sommarperioden. Totalt blev det otroligt manga turer att ga igenom, nagot som gjorde att
turforteckningen som borjade gdlla 13 dec inte till fullo blev kontrollerad. Justeringar har gjorts
efterhand och anmérkningarna pa turforteckningarna uppgar oftast till flera Ad4-sidor...
Turlisteombuden jobbar I6pande med att fa dessa rattade, i skrivande stund &r perioden fran 1

16

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2015 Arsmétet 2016-01-17



feb 2016 upprattad (maste dock kontrakollas sa att de rattningar som sags vara gjorda verkligen
ar det)

Aven i ar kravde vi att klargoringsturer ritades sé att turerna pd SSB inte blev sa fortvivlat langa.
Det fanns inga sadana med i forhandlingsunderlaget. Vi foreslog en klargoringstur som tog
klargoringen av 523, 525, 527, 529, 533, 535 for att lindra dels tur 1090 (527, 529, obetalt
uppehall, 533 och 535 innan man aker 537 till M) och tur 1130 523,525, 527 till M och sedan
Kph ToR...). SJ ritade in en sidan klargoringstur M-To utom under sommaren, nagot vi far
aterkomma till. Givetvis hade vi velat att &ven 2090 och 2130 hade fatt slippa klargoringarna pa
samma sdtt, men det hade gitt &t fyra man ytterligare for det...

Malmo foreslog ett byte som gjorde att vi borjade tva timmar senare pa sondagar innan vi akte
till Malmo pa 6verliggning, nagot som ritades in. Vi slipper klargoringen av 533 och 535 och
aker bara ner till Malmé med 537 (turerna 1097 och 2097).

For ICreg lyckades vi fa in ett par forandringar mot den basplan som skickades ut infor
forhandlingarna. Tur 4010 M-To akte 814, vxl i U, 3,30 kvartstid, vxI och sedan 841, 840, 849,
850, 859, p26 och 6verliggning i U (7,54-20,24, 12,30 lang vilket var tillatet da den avslutades
med pass till bortastation). Fran 11 jan borjar man nu med pass i 828 istéllet.

Tur 4040 gar M-F, tidigare fanns en tur 4045 pa F dar man vaxlade fram 787 i Hpbg, 784/85
Cst, 814, vxI, 3 tim kvartstid, vaxla fram 841 och sedan aka hem med det (4,54-15,03). Nu aker
man bara hem fran Hpbg nar man haft 784/85.

Turen (6937) med 6,30 kvartstid i Hpbg forsvinner fran 1 feb 2016, nagot som SJ sjélva ritade
in.

| basplanen lag det X40 pa U dagligen fran mars men man andrade sig till att det bara skulle
vara pa L,S. | skrivande stund far vi motstridiga uppgifter om hur det kommer att vara, i TF
finns turer med Ags pa U inritade, de kan komma att &ndras till F58, kringtiderna har behallits.
Vi har papekat problemen med att kora X40 pa lordagar bl.a. fran Uppsala pa formiddagen

Frén att tidigare ha akt helt avstegsfritt infordes under T16 avsteg p& Os dit vi dker med bade
IC-tdg och snabbtag. Tjanstgoringen blir mer &n 5 timmar och maltidsuppehall skall hallas pa
taget. Anledningen till avstegen var att minska bortavarotiden for Os och Suc, hur det blir for
var del ar mer osékert, jamforelsematerial (statistik) saknas fran foregdende ar. Vi ar fran
Sektion Akande véldigt intresserade av vad ni medlemmar anser om denna akning som for
ICReg del gar fram till 1 maj, men for snabbtag fortsétter hela tidtabellen. En utvardering
kommer att ske under varen.

Slutforhandlingar om T16 holls den 4 december 2015. Inte heller denna gang kom parterna
overens. Framforallt berodde det pa att Seko kravde aterinforande av bef 4 pa Oslo och pa vissa
tdg och strackor pa OKB, men dven pa SJ’s vagran att tillata nolldagar pa grupperna, nagot som
slog hért mot M, Kac, FIn och Os. Seko kravde ocksa att vi skulle vara tva pa alla vandturer pa
Mra, men SJ valde att inte tvabemanna 42-47 pa l6rdagar.

I december holls gruppval och innan slutférhandlingarna (se ovan) holls ett samrad dar
atminstone ett antal andringar kunde goras pa grupperna, bl.a. minskades antal tidiga turstarter
efter ledig helg ndgot. Tredagarsledigheter infordes dven pa ICReg och justeringar gjordes sa att
dessa lag efter de tillfallen med sex dagars arbete som fanns. Det justerades ocksa sa att det inte
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skulle bli sju dagars arbete under sommaren nér de ”bonus-Fp” som 14g pa en l6rdag flyttades ut
till veckan. Nar gruppvalet lades ut pa Intranatet befann sig turlisteombudet pa semester och
upptackte forst nar han kom hem att de Gverenskomna forandringarna inte hade ritats in pa
skubbgrupperna for ICReg. Vi hade kommit dverens om att tredagarsledigheter skulle finnas
aven pa skubben. Detta justerades och GC blev tvungen att i mail meddela att man kunde andra
sitt gruppval dé forutsattningarna andrats. Aven startveckan hade blivit fel och fick justeras.

Sektionen har ocksa forhandlat forandringar pa kontrollgruppens turlistor och grupper vid ett
tillfalle under hosten. Andringarna var sedan tidigare forankrade hos gruppen.

9. Seko-ombud

9.1.Akstation Falun

Falun tillhorde var sektion men ville sjélva starta en egen klubb eller vara med i Seko
Klubb Malartag. Den 1 sep gick Falunmedlemmarna over till Seko Klubb Mélartag.
Birgitta Hallsjon var sektionens turlisteombud tillika Seko-ombud i Falun fram till 1 sep.

9.2.Kontrollgruppen

Sektionen organiserar ocksa Kontrollgruppen som é&r stationerade i Uppsala. Seko-ombud
for Kontrollgruppen ar Emilie Lagerstrom, som ocksa ar skyddsombud. Under aret har tre
vikariat pa Kontrollgruppen tillsatts. Tva via extern rekrytering och ett via intern
rekrytering. Under hdsten har ett pilotprojekt tillsammans med ombordpersonal i
Sundsvall genomforts. Ett antal ur ombordpersonalen i SUC har tillsammans med delar
av ordinarie kontrollgrupp tjanstgjort pa Ostkustbanan som resekontrollanter. | samband
med den 6kade flyktingstrémmen under hdsten har kontrollgruppen anvants som
kundvéardar i Malmo och Stockholm och da genomfort plattformsvisering vid nattagen.
Vid storre trafikstorningar har kundvardskap aven skett i t ex Sala, Uppsala och
Stockholm under ett antal dagar. | och med genomférandet av BIA den 12 dec har
arbetssattet for kontrollgruppen delvis férandrats.

10. Avtalsrorelse och konflikt

Nagot sarskilt forum for avtalsyrkande har inte &gt rum mellan Seko-klubbarna pa SJ under aret.
Darfor har sektionen vidhallit tidigare avtalsyrkanden via klubben &ven for kommande
avtalsrorelse, bl.a. foljande:

e At arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstalld i allman visstidsanstallning
och/eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar blir tillsvidareanstalld.

o Att fridagstillagget hojs till 300 kr och omfattar inte endast pa en fredag fullgjord egentlig
arbetstid eller jour efter kl 19:00 fore FP-dag.

e Att FP-dagarna ska (stryk ”som regel”) forlaggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-
sondag under begransingsperioden.

e Att stroledighet som soks 6 manader i forvag ska beviljas, med garantiundantag vid
storhelger.
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e Ett forhojt tidsforskjutningstillagg utan en begransning av hur méanga sadana som kan
utbetalas per kalenderdygn.

e Att arbetsperiod som pabdrjas fore kl 05:00 ej far vara langre dn 6 timmar.
e Att arbetsperiod som pabdrjas mellan kl 05:00-06:00 ej far vara langre &n 8 timmar.

o Att ledighet med I6n ska omfatta hastigt uppkommande sjukdomsfall hos néra anhérig utan
krav pa att sadan ska vara hemmaboende och att ndra anhdrig dven omfattar sarbo och
styvforaldrar.

Tack vare den forhojda timlonen till Seko-anslutna timanstallda (en konsekvens av att vi gick
ut i konflikt 2014) har timlonerna for Ovriga fackforeningars sdval som oorganiserade
timanstallda foljt med och hamnat pa samma niva.

11. Medlemsaktiviteter

Sektionen har, forutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala
medlemsaktiviteter for att starka sammanhallningen.

11.1. Medlemsmoéten

Sektionen har hallit ett antal medlemsmaten under aret i olika former. Vi har forsokt hitta
nagot satt som fungerar for sa manga kollegor som mojligt. Pa sistone har vi medvetet
dven bjudit in arbetsgivare och andra gaster for fragestund. Tyvarr har inte uppslutningen
varit sa stor, men vi fortsatter att jobba for att hitta ett satt att locka fler till
medlemsmétena.

11.2. Utbildningar

I samarbetet med forarkollegorna i Stockholm och Hagalund har medlemmar haft
majlighet till en tvadagars utbildning den 27-28 oktober i kollektivavtalet Spara SJ.
Utbildningarna samlade deltagare bade fran forar- och ombordsidan.

11.3. Sociala aktiviteter

Arsmétesmiddag: Ca 25 medlemmar hade anmélt sig till middagen p& Belgobar som
agde rum efter arsmotet den 15 jan.

Malarkvall: Den 6 juni akte 8 medlemmar med pa batutflykten ”Milarkvill med buffé”.
Den andra Mélarkvéllen stalldes tyvarr in av rederiet sjalv av ok&nd anledning.

Grona Lund: Under aret genomfordes den uppskattade aktiviteteten “Femkamp pa
Grona Lund” under tva olika tillfallen, den 22 och 29 augusti. Spannande femkamper
utkdmpades och en hel del berg- och dalbana aktes ocksa. Denna aktivitet genomfordes
tillsammans med forarklubben och ett 20-tal medlemmar fran bagge klubbarna deltog.

Cotton Club: Den 4 september anslot 6 st. medlemmar till skargardskryssning med M/S
Viktoria och Cotton Club.
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Julbord: | december var det ater igen dags for julbord pa angbaten S/S Blidosund och
medlemmarna kunde avnjuta det fina skargardsjulbordet vid fyra olika tillfallen; den
15,16,17 och 18 december. Aven i ar fanns mojlighet for pensionerade medlemmar att
medfélja, och nytt for i ar var att dven forarna hade mojlighet att anmala sig till
julbordskryssningarna. Uppslutningen vid de tre forsta kvallarna var nagot lagre &n
normalt men den sista kvallen blev fulltecknad. Totalt sett deltog 56 medlemmar, bade
fran forarklubben och var egen klubb.

12. Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden for sektionens rakning. Seko har dven i ar kunnat
erbjuda ett gratis medlemskap de forsta 6 manaderna for nya medlemmar. Vid arets bérjan
uppgick medlemsantalet for sektionen (Stockholm, Uppsala och Falun) till 228 stycken, vilket
ska jamforas med ett medlemsantal pd 221 stycken vid arets slut. Trots att 20 stycken
Falunmedlemmar i september Gverfordes varaktigt till Seko Klubb Malartdg p.g.a. sin nya
klubbtillndrighet, sa anses statistiken anda som positiv dven om medlemsantalet reellt har
minskat.

13. Slutord

Aterigen kan man sammanfatta aret som har gétt som ett ar i turbulensens tecken. Vi har
mestadels reagerat pa allehanda trams fran arbetsgivarens sida.

Och chefer som inte vill ha tvister borde se till att folja lag och avtal, svarare an sa &r det inte.
Darfor ar det var avsikt att pakalla forhandling varje gang nar sa inte har skett. Vi ser géarna att
du fortsatter att vara en aktiv del i det fackliga arbetet och hur vi tillsammans utifran delaktighet
hittar forbattrade verksamhetsformer. | underbyggda fall av inkomna rapporter nér lag- och
avtalsbrott har skett har du som medlem &ven fatt del av resultatet av en genomford forhandling
i form av utbetalat skadestand.

Med detta skrivet riktar vi vart 6dmjukaste tack for Ert fortroende, Ert stod att sta stadiga i
verksamheten och for det verksamhetsar som har passerat.

Styrelsen for Seko Sektion Akande

—som nu staller berérda platser till forfogande
Stockholm, januari 2016

(Undertecknat exemplar finns pa arsmatet)

Elias Catafio C Helena Henriksdotter Claes Halsing

Leif ”Jason” Jansson Emma Klingborg Mikael K&ck-Lilja

Peter Nilsson Maria Sjostrom
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