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ORDFORANDE HAR ORDET

xamrater, det har
nu gatt en tid sedan
arsmotet och den
hetsjakt mot en av
vara medlemmar som
arbetsgivaren bedrev
pa ett onekligen
osmakligt satt. Detta
fick arsmotet att anta
ett uttalande som tog
avstand  fran  den
behandling som var
medlem, Eva Nilsson,

arbetsgivaren, som ju
sjalvklart gar till
historien for att agera
logiskt och konsekvent,
stanger omedelbart av
Eva fran tagtjanst och
ersatter henne med en
annan kollega. Givetvis
under full tillampning
av firmans uniforms-
reglemente sa ”missar”
arbetsgivaren  ironiskt
nog att ersittaren ocksa
rakade ha fér manga

som SJ plotsligt ansag
bryta mot uniforms-

UNIFORMS-

orhangen nar denne
aker ivag och bemannar

reglementet fick . .. o

utgté. Detta ledde REGLEMENTE taget istallet for. Eva.
ookt nemes /| ANNO 1669+ [\ [Ur mbesirer
tillfalliga avstangning. BB b FkE .
Orsaken: Arbets- < uppenbara taktum nar

givaren upptackte efter 14 ar att hon
hade fler orhangen an ett i ena drat. Jo,
ni laste ratt... mer an ett orhange. Mer.
An. Ett. Orhinge.

Foga forvanande fangade denna absurdhet
omedelbart massmedians intresse. | en
vardag med hot och vald eller uteblivna
raster vid trafikstorningar sa
prioriterar cheferna... ja, just
det, orhangen. Sa pass att man
t.o.m. tar henne ur ordinarie

”for manga
orhangen ar

uniformsreglementet var som mest
aktuellt kan naturligtvis bara
arbetsgivaren sjalv svara pa.

Nar daven detta fangar nyhets-
granskningens intresse blir detta sjalvklart
obekvamt for arbetsgivaren som ju
naturligtvis inget annat vill an uppfattas
som konsekvent, enkel, mansklig
och ja... alla de dar andra sma
kacka vardeord som vi blivit
matade med pa sistone men
aldrig  riktigt  kanner igen

Yanst, vilket annars inte ar en g farligaste chefsskapet i. Och nar firmans

sjdlvklarhet vid t.ex. pakorning
eller andra sakerhetsrelaterade
avvikelser. Formodligen for att
arbetsgivaren bedomer att for manga
orhangen ar det farligaste som finns i var
verksamhet. Och detta maste till varje
pris begransas! Atgirder var tvungna att
vidtas. Omedelbart. Den observanta

som finns”

presstalesperson  havdar  att
reglementet ska ses 6ver utifran
fallet Eva sa ar det inte sant - for det
skulle ses over tidigare. Och ju langre
tiden skulle ga desto mer inkonsekvent
blev agerandet nar det stod klart att
arbetsgivaren fortfarande inte tillampade



sitt eget uttjatade reglemente for alla
eftersom endast vissa utpekade anstallda
fick lara sig att uniformsreglementet var
till for att foljas annars vantade harda
konsekvenser. Eva fick inte ens for
arbetsgivaren dolja sina orhangen med
plaster, vilket annars minsann har gatt bra
for andra anstallda att gora.

Kamrater, hur detta inte ar godtyckligt
eller personligt mot Eva har jag svart att
forsta. Men ni arbetsgivare som laser
detta (vilket jag vet att ni gor, ofta innan
trycksvartan ens hinner svalna) kan for all
del stilla min nyfikenhet. Och manga har
reagerat pa den behandling som Eva fick
utsta néar hon pa huvudkontoret isolerades
fran bade ordinarie arbetsuppgifter som
hon sa gadrna ville syssla med savial som
fran sina arbetskollegor som stdttade
henne sa fantastiskt och solidariskt att
det stack i ogonen pa cheferna. Dar fick
Eva paminnas till plagor om sitt ordinarie
och efterlangtade arbete genom att
digitalt registrera vara tagrapporter fran
den vardag hon ville tillbaka till. Nagot
jag sjalv inte skulle vilja utsdtta nagon
for. Manga har uppfattat dessa metoder
som bade krankande sarbehandling och
t.0.m. vuxenmobbing nar man har agerat
som man har gjort mot en enstaka individ

ju inte tro att de har gjort detta
sjalvmant utan hjalp. Nej da. Och den
ytterst sensationella upptackten av att
Eva i hennes ena G&ra efter 14 ars
anstallning hade for manga Grhangen
borde antingen ge en pallplats for
skarpaste och snabbaste iakttagelse eller
att manga chefer besoker narmsta
optikermottagning for synundersokning...

Och betraffande det nuvarande fastslagna
uniformsreglementet sa undrar man
forstas om man kan hitta nagot
dammigare och mer forlegat an detta
reglemente som skriker forntid. Att forst
och framst ha ett uniformsreglemente
som tar sig ratten att bestamma OGver
annat an just uniformen och hur den ska
baras ar i mina ogon markligt. Vad ar
nasta steg som arbetsgivaren vill ta sig
ratten att bestamma oOver? Att vi ska vara
minst 175 cm langa, ha ett midjematt om
max 100 cm och vaga som mest 65 kilo?
Det later ju helt galet om det vore sa,
inte sant? Men det ar just vad nuvarande
uniformsreglemente gor, aven om det
handlar om andra saker, sasom typ av
frisyr, naglar skagg och tatueringar.

Nar det nya och forhoppningsvis samtida
uniformsreglementet rullas ut hoppas jag

for att cheferna under lang tid » Det |ater ju att  arbetsgivaren av  ren

inte har formatt sig att kunna
tillse att uniformsreglementet
foljs samtidigt som man pa flera
hall rentav stuckit huvudet i sanden och
latsats som om att ett sadant reglemente
aldrig har funnits. Detta, kamrater, ar det
centrala i historien nar vi snart kommer
att fa se ett férhoppningsvis nytt och
samtida uniformsreglemente och en
arbetsgivare som konsekvent ser till att
tillampa densamma. Tyvarr har
lanseringen av detta dragit ut flera
manader pa tiden. Kan det vara for att
man &ar sa upptagen med att lata
personalorganisationer och skyddsombud
vara delaktiga i detta arbete, tro?

Och nu nar Eva ar tillbaka pa tagen sedan
en tid tillbaka sa sker detta efter att
hogre chefer tydligt har patalat
uniformsreglementets existens. Men ni ska

helt galet”

sjalvbevarelsedrift skrotar
skrivningar som att personalens
har ska vara klippt i en klassisk
frisyr eller ha oronsmycken som ska vara
sma och diskreta. Hur ska man tolka
detta? Vad som ar klassisk frisyr och
diskreta smycken for en person kan vara
det motsatta for den andra.

Chefer, ge fan i godtyckliga regler och hur
vi uttrycker vara personligheter och hur
vara kroppar ska se ut, utan bestam bara
hur vi ska bara var uniform. Punkt. Extra
foraldrar behover vi
inte. Och har ni ett
behov av att
uppfostra oss sasom
i fallet med Eva -
skaffa en vovve. R {

lias Catasio
Ordférande
Seko Sektion Akande
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Gilla oss pa [[b
Facebook!

Sok upp oss med sokordet
”sekosektionakande” pa
Facebook och gilla var
sida sa far du ocksa

fortlopande och snabbt
att fa aktuell info. ®

Felaktig semester-
hantering... igen?

Ja, detta sorgebarn tycks
vara en aterkommande
punkt varje ar da det
verkar som om
semesterinplaceringen
aterigen har blivit
felaktigt hanterad. Under
senaste semesterval fanns
mojligheten att dven soka
ledighet fran tim- och
dagkonto. Enligt
kollektivavtalet ska sadan
sokt ledighet forlaggas
nagon gang under
semesteraret, d.v.s.
mellan april 2014 och
mars 2015.

Ar du en av dem som i din
semesteransokan sokt
uttag fran tim- och
dagkonto, men inte fatt
detta utlagt alls eller ens
blivit kontaktad av
arbetsgivaren  for att
forlagga denna ledighet
pa annan moijlig tid? Da
ombeds du att aterigen
skyndsamt kontakta oss
(antingen Leif "Jason”

Fackinformation till ombord- & ’

: ¢
kontrollgruppspersonal vid SJ AB (‘,{‘\ se ko

i Stockholm, Falun & Uppsala.

Jansson eller Elias
Catano) innan 4 juni kl.
11:00. Glém ej da att ha
din semestervalsansokan
tillganglig. = Seko  har
begart tvisteforhandling i
detta arende. ®m

Hogre timlon for
Seko-anslutna
timanstallda!

Som ett resultat av forra
arets tagstrejk, dar Seko
som ensam fackforening,
tog tydlig stallning mot
arbetsgivarnas  missbruk
av timanstallda tillkom
ett nytt centralt
branschavtal mellan
arbetsgivarna och Seko. |
det avtalet far de
timanstallda som ar Seko-
anslutna en hogre timlon
an alla andra
timanstallda. Och bokas
du for tjanstgoring med
kortare  framforhallning
an 48 timmar fore sadan
tjanstgoring  far  du
ytterligare 6% timlone-
paslag. Totalt sett kan
man som timanstalld
Seko-medlem tjana
mellan ca 11 - 46 kronor
mer i timmen an andra
timanstallda.

Istallet for godis och
polerade  varvarfoldrar,
tar Seko fajten pa riktigt
om att sakra anstallnings-
tryggheten for de som har

osakra anstallningar. Som
nybliven medlem i Seko
pa SJ i Stockholm far du
gratis  medlemskap i
fackforeningen de sex
forsta och avklarade
manaderna. Och nej, till
skillnad fran andra fack,
tillampar vi heller ingen
karenstid vid uttrade! ®

Upphorande av
fordonskompetens

En del av oss har fatt ett
mail fran arbetsgivaren
om att fordons-
kompetensen for en viss
fordonstyp har lopt ut
(t.ex. for X40 och
personvagnar IC). Vidare
skriver arbetsgivaren i
mailet att man som
berord anstalld fr.o.m.
angivet datum

"ef innehar kompetens
att tjdnstgéra pa nagon
av dessa fordonstyper i
planerat lage.
Undantag géller pass-
resa samt tjdnstgdring
som Bgr i operativt
lage, lex. vid
evakuering till annat
tagsatt.”

Lagg sarskilt marke till
benamningen  ”planerat
lage”. Detta innebar att
du inte kan schemaldggas
till  tjanstgoring  pa
fordonstyp som du saknar
fordonskompetens pa om



nagon form av planering
har agt rum dessforinnan,
oavsett hur kort planering
det an ma vara fragan
om. En plotslig
sjukskrivning som medfor
att  arbetsgivaren vill
planera for att skicka ut
dig pa aktiv tjanstgoring
pa ett fordon du saknar
kompetens pa  torde
saledes inte vara forenlig
med deras eget beslut.
Passakning eller om ditt
tag havererar pa linjen
och du tvingas evakuera
till ett fordon du inte har
fordons kompetens pa
forefaller  dock vara
skaliga undantag.

"Operativt lage”, som ar
en term som
arbetsgivaren sjalv har
formulerat, aterfinns inte
i vare sig lag eller avtal
och ar arbetsgivarens satt
att forsoka tanja pa
bestammelserna om
arbetsmiljo, arbetstids-
regler och trafiksakerhet
for att tacka upp for
arbetsgivarens uppenbart
daliga planering kring
avvikelser,  fortbildning
och personaltillgang.
Nagot vi klart inte ska
behova betala med var
arbetsmiljo eller kunders
och var sdkerhet.

Arbetsmiljolagen ar tydlig
pa omradet:

"Arbetsgivaren skall
forvissa sig om att
arbetstagaren har den
utbildning som behdvs
och vet vad han har att
iaktta for att undga
riskerna i arbetet.”

givarens klara besked, ska
du omedelbart meddela
oss detta, saval som
skyddsombud och arbets-
givare. Har du papekat
riskerna for arbetsgivaren
med att tjanstgora pa ett
fordon du inte kanner dig
saker pa har du ocksa
fullgjort  skrivningar i
lagen om att inte utsattas
eller utsatta andra for
risk for ohalsa eller
olycksfall. ®

SJ erkanner fel
med lonebetalning
kontra Netwic

Arbetsgivaren har erkant
att de felaktigt har
anvant Netwic-systemet
pa satt som har medfort
att de berorda
timanstallda inte har fatt
ut lon enligt ursprungliga
och inbokade 5.k
"ramtider” i systemet.
Ramtid ar en tur utan
turnummer som har in-
och uttid pa olika dagar,
angivna i heltimmes- och
halvtimmetid, och som
ofta stracker sig oOver
flera dygn. Ju narmare
dagarna for tjanstgoring
ifraga har sedan dessa
ramtider ersatts av
kortare turer med
regelratta turnummer,
vilket paverkar saval lon,
arbetstid saval som de
timanstalldas maojlighet
att planera sitt privatliv.

Seko har pavisat det
oacceptabla att de
berérda timanstédllda pa
detta satt tjanstgjort som
oavlonad reserv- eller
jourpersonal, vilket nu

Seko kommer att
genomfora lonetvister for
de medlemmar som har
berorts utifran inkommit
material. &

Villkorsandringar i
kollektivavtalet

Vi erfar att arbetsgivaren
har inlett samtal om
akbarhet i vara turer,
formodligen infor ovriga
och eventuella villkors-

forandringar i vart
kollektivavtal som
hanskjutits till hosten. |
dessa samtal har

personalbyten pa "linjen”
aterkommit som tankbart
alternativ, t.ex. i likhet
med tidigare personal-
byten i Linkoping pa
Sodra stambanan. Inget ar
annu bestamt i fragan.
Sektionen kommer nu att
bjuda in medlemmar till
vidare info om detta och
diskussion om andringar i
kollektivavtalet den 15
juni pa vart medlems-
mote dit ni ar valkomna.
Fortsattning foljer... ®

Sent publicerade
veckolistor

Flera ganger har
arbetsgivaren inte foljt
de enkla regler i
kollektivavtalet som
reglerar nar schemat blir
definitivt och tillgangligt
for den personalgrupp
som inte tjanstgor pa fast
lista. Seko har darfor nu
kallat till forhandling. m
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