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STYRELSENS BERATTELSE

1. Inledning

Sa var verksamhetsaret 2014 6ver. Till skillnad fran forra aret kommer vi att minnas detta
verksamhetsar framst som aret da vi Seko satte ner foten och gick ut i konflikt. Mattet blev ragat
nar Veolia Transport valde att varsla en stor del av sina anstéllda bara for att ateranstalla dem
med osakrare anstallningsformer. Inom Seko pa SJ tog var klubb initiativet, efter att sektionen
giort samma sak, till ett principuttalande som arsmotet for Seko pa SJ beslot att stilla sig
bakom. Vi insag att detta ar en frdga som beror oss alla — far Veolia Transport genom detta
vaghalsiga agerande obemarkt skulle snart branschens andra tagforetag folja efter. Vi har
tidigare blivit varse om flera saker: For det forsta att arbetsgivarens intresseorganisation,
Almega, skickligt samordnar sina medlemmar (déribland SJ AB och Veolia Transport) for att
sprida ett fackligt drapslag pa ett foretag till nasta. FOr det andra att vi darigenom fatt bekraftat
att vart fackliga samarbete i branschen behover starkas for att forbattra skrivningarna i
branschens fackliga kollektivavtal, Spara, vilket inleddes 2013 da en konflikt i sista stund
undanrdjdes. Detta for att forhindra att villkor pa ett omrade anvands som ett medel for att
forsamra villkoren pa ett annat omrade i branschen som har battre lokala villkkor. Och for det
tredje att vi som facklig organisation fortfarande behdver en snabb och effektiv infrastruktur
som inte ar beroende av arbetsgivarens informationskanaler. Ett sadant arbete har ocksa redan
inletts.

Vi minns &ven verksamhetsaret som daret dd cheferna darrade av radsla infor stundande
konkurrens av MTR. Detta foranledde bade en och annan radikal atgard for att se till att man
kommer ordentligt rustad till ett dukat middagsbord (tdgmarknaden): Man ser till att svélta sig
sjalv till den gréns att man knappt kan std pa benen dven nar normala forutséttningar foreligger
och dn mindre nar avvikelser forekommer i var verksamhet. Som ett led i denna sjalvsvélt sa
stdngdes en majoritet av Resebutikerna ner tillsammans med ett helt Contact Center for nu hade
minsann svenska folket tagit klivet ut i den digitala vérlden och bokar med appar och andra
smarta losningar. Drygt 250 stycken kollegor fick erfara SJ:s kalldusch. Men detta var inte allt.
For sen kom tsunamivagen att skolja 6ver huvudkontoret och dar strok man drygt 200 stycken
kollegor ~ fran  avloningslistan.  Svallvdgornas  varningssignal  letade sig  aven till
ombordpersonalens personallokaler. Arbetsgivaren gjorde saklart allt vad man kunde for att
maskera brutaliteten i varningssignalerna for att istéllet ge ett mer demokratiskt sken: Man
kallade kollegor till work shops for att i 7sann demokratisk anda” styra
besparingsdiskussionerna i en riktning sa SJ fick kollegor att sjélva foresla besparingar som
innebar att man sjélva gjorde sig arbetslosa. Sedan gick var divisionschef, Raukas, ut och
felaktigt informerade att facken minsann var delaktiga i framtagandet av dessa
rationaliseringsatgarder. Det har var sektion med tydlighet dementerat som en osanning mot
bakgrund av att vi endast ar observatdrer enligt Seko SJ.

Under 2014 har sektionen aven tagit klivet ut pa Facebook och skapat var enda
informationskanal dar genom var Facebooksida vid sidan av befintlig hemsida. Den snabbhet
som sociala medier erbjuder information att spridas pa har under aret testats nar sektionen har
uppmérksammat de utanfor facket arrangerade spontanmoten till stod for utsatta kollegor. Vi
tycker det ar oerhort gladjande att manga, aven utanfor var fackforening och arbetsplats, har ett
intresse av att folja det som hander runtomkring oss och var vardag.
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2. Information

Information om vad som ar pa gang ar en viktig och grundlaggande del i relationen mellan den
fackliga organisationen genom de fackligt fortroendevalda och medlemmarna. | en varld dar
information ar av avgorande betydelse och kan vara en anledning till att fackféreningen behdver
mobilisera snabbt i drenden som kraver det ar det saledes viktigt att information utkommer pa
olika och kompletterande satt samt med varierande grad av frekvens saval som snabbhet.

Sammantaget bestar sektionens informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa Seko-
tavlan (anslagstavlan) anslagen pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid
medlemsmote eller annan uppsokande verksamhet) och i postfacket ”skapad” information samt
den nyare, digitala metoden: hemsida, Facebook-sida, e-postutskick och i vissa fall sms. Av
dessa ar hemsida och Seko-tavlan vara primara informationskanaler.

2.1. ”Medlemsinfo”

Under verksamhetsaret har sektionen utkommit med fyra stycken sadana publikationer.
”Medlemsinfo” bestar forutom sma och korta texter om dagsaktuella fackliga nyheter
aven av en inledande ordférande-spalt med en personligare reflektion och analys Over
generella fackliga fragor over tid.

2.2. ”Akandeinfo”

Den traditionella utgivningen av ”Akandeinfo” har fortgatt dven detta verksamhetsar. Ett
antal nummer av denna sarskilda turlistinformation har skapats i medlemmarnas postfack
pa arbetsplatsen och ger en dagsaktuell och bild av turlistarbetet och pa vilka satt vi som
fackforening paverkar for att gora turer till det battre. Se mer under avsnitt 8. Turlistinfo,
tagtjanst, gruppval och turlistor”.

2.3. Webb & digital info

2014 var aret d& vi pd Seko Sektion Akande pé allvar dppnade upp och pabérjade den
digitala eran for kommunikations- och informationsflodet.

Vid sidan av var fackliga hemsida (www.klubbsjtrafik.se) éppnade vi i borjan av det
forsta  kvartalet efter beslut av  klubbstyrelsen upp var  Facebooksida
(facebook.com/sekosektionakande) som ar var enda informationskanal pa Facebook. Var
Facebook-sida valkomnar medlemmar och nyfikna. Syftet med det digitala arbetet har
varit att forenkla och forbattra informationsflddet for medlemmar och fortroendevalda.
Att kunna fa samt delge information var du an befinner dig har varit ledordet for vara
medlemmar som utifran arbetets karaktér aldrig befinner sig pa en och samma plats men
ocksé ett absolut krav i effektiviseringsarbetet inom Sektion Akande. Manuell “skdpning”
finns fortfarande kvar som ett komplement till de digitala vdgarna nar vi vill sékerstalla
att alla medlemmar ska nas i specifika fragor, men ar inte langre den primara
informationskanalen.

De bada digitala kanalerna har medvetet fatt lite olika ansvarsomraden, dar
Facebooksidan delvis tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida. P& Facebooksidan
publiceras i forsta hand evenemangs- och ”snabbinfo” om diverse fragor samt

hanvisningar till var hemsida om att ny information har publicerats. Informationen i vara
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bada digitala kanaler hélls uppdaterade parallellt for att ticka sa manga intressenter som
mojligt. Var hemsida ar dock den kanal, jamsides med var anslagstavla, dar utforligaste
facklig informationen rérande var arbetsplats publiceras. Pa klubbens del av hemsidan
publiceras aven information och platsbokning kring sociala arrangemang sasom julbord
och utflykter.

Vi har aven skapat en helt ny e-postadress: medlem.akande@klubbsjtrafik.se som enbart
har till syfte att tillvarata synpunkter och fragor ifran vara medlemmar.

| takt med ovanstdende utveckling av informationsspridning har sms-utskick begransats
och anvénts sparsammare an foregaende ar.

Gensvaret har varit enormt och vi har natt si manga fler och s& mycket snabbare &n
nagonsin tidigare. Alla &r vinnare 2014 ur informationsspridningens synvinkel.

2.4. Sekotavlan

Anslagstavlan, Sekotavlan, har under arets gang forandrats och omstrukturerats sa att den
information som publiceras pa ett enkelt och tydligt satt kan formedlas till vara
medlemmar. Utgangspunkten har varit att man som medlem inte ska behdva leta eller
fundera Over var en viss information finns. Man ser &ven tydligt vilken information som
ar ifrdn klubb respektive sektion, Forhandlingsorganisation (Seko SJ) eller andra delar av
var arbetarrorelse (Seko-region/avdelning, LO, ABF etc).

En ny flik pd Sekotavlan har tillkommit som vi valt att kalla “aktuellt tema”. P4 denna
anslar vi information eller uppmérksammar en viss fraga som vi vill framhédva speciellt
just nu. Senaste anslag tydliggérs dven med en “Nyhet”-skylt framfor.

Det har dven varit centralt i foérandringsarbetet att tydligt kommunicera ut vilka som &r
fortroendevalda samt de olika informations- och kontaktvagar som finns for sektionens
medlemmar. Facebooksidan och hemsidan har en central roll vid sidan av den nya e-
postadressen. Enkelhet, tydlighet och néarhet har varit ledorden.

Ett informationsfack finns dven uppsatt pd Sekotavlan dar intradesblanketter savéal som
annan facklig information finns for intresserade. Under Sekotavlan finns sektionens
brevlada dar rapporter, skrivelser och annan korrespondens eller dylikt kan lamnas.

3. Skyddskommitté & tvisteforhandlingar

Detta ar verkstdllde SJ sin tidigare omorganisation med avsikten att centralisera all
informationsskyldighet enligg 19 § MBL till en central niva i foretaget och med flera
forutbestamda intervaller. Darfor redovisar vi i var lokala verksamhetsberdttelse i regel inte en
sammanfattning av dessa, da detta aligger Forhandlingsorganisationen, Seko SJ. Arbetsgivaren
har aven slopat de lokala arbetsmiljogrupperna, sk. Lamg, bl.a. pa de bada koncepten Snabbtag
och IC/Reg (som dock levde kvar i arbetsgivarens organisation t.o.m. 30 april). Dessa kom att
ersittas av den lagreglerade benamningen skyddskommitté, SKK, som ager rum 1) lokalt pa
varje akstation, 2) gemensamt for all ombordpersonal, Enhet Service, 3) gemensamt for
ombord- och forarpersonal, Division Trafik & Service samt 4) centralt pd SJ AB. Dessa SKK
detaljstyrs centralt ifran pa alla underliggande nivaer med en forutbestamd dagordning med sex
stycken SKK per ar med tidsatgang om 2 timmar per SKK.
7
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3.1. Skyddskommitté, lokalt Cst

Helena Henriksdotter och Elias Catafio narvarar pa den lokala skyddskommittén, SKK.
Helena representerar sektionen under den tid som Elias representerar ombordpersonalens
skyddsombud. Av sex stycken inplanerade SKK har fem stycken agt rum. Bl.a. foljande
fragor har uppmarksammats:

e Onskan om maxgrans for véndturer SSB. Idag finns ingen begransning och
kollegor som ofta far dessa blir utmattade. Fragan skickad till Enhet Service
SKK. Ingen atgéard fran arbetsgivaren.

e Avsaknad av skyddsombudens deltagande i arbetsbeskrivningen for Snabbtag.
Fragan skickad till Enhet Service SKK. Ingen atgard fran arbetsgivaren.

o Tsé-byte mellan X55 med negativa furneringseffekter som en foljd av
kommunikationsbrister mellan Fordonsledn Hgl och SJ Mat & Dryck. Fragan
skickad till Enhet Service SKK. Ingen atgard fran arbetsgivaren.

e RB7: Diliga gangegenskaper, problem med kaffebryggning och WC for
rullstolsburna gar ej att lasa samt utebliven vagnsutbildning for personal infor
tjanstgoring. Fragan skickad till Enhet Service SKK. Ingen atgard fran
arbetsgivaren, forutom det sista momentet dér arbetsgivaren meddelar att all
personal som tjanstgor pa fordonet ska ocksa ha utbildning.

e Problem med forsenad utbetalning av overtid (tdgforseningar). Arbetsgivaren
havdar att detta inte utgor nagot problem. Ingen atgard fran arbetsgivaren.

e Motionsrummets lage permanentas efter en tids test. Cykelrummet har saledes
placerats pa ett vaningsplan under personallokalerna.

e Rum #1 for tidig tjanst byter plats med sjukrummet for att forlagga tjanstgérande
personal langre bort fran trapphusets oljud.

e Oklarheter kring utldst brandlarm i stationshuset Cst. Arbetsgivaren hdvdar att
ingen risk foreligger om inte larmet har utlost i vara egna personallokaler,
eftersom det ar en egen brandcell.

e Arbetstid for att ombesorja uniformsbestyr sasom uthamtning, besok hos
skraddare eller returer. Arbetsgivaren hdvdar att detta inte utgdr ett problem.
Ingen atgard fran arbetsgivaren.

Under SKK presenterar arbetsgivaren LISA- och sjukstatistik och detta har de gjort utan
att veta om statistiken stdammer Overens (vilket den inte har gjort). Sjukstatistiken har
generellt sett under aret legat pa hogre nivaer an de tva narmast foregaende aren, men
detta verkar inte oroa arbetsgivaren speciellt mycket. Och nagon egen analys formar inte
vara lokala arbetsgivare gora, an mindre foresla atgarder for att forebygga ohélsa. Dock
sa ar arbetsgivaren noga med att forsvara hantering av arbetsmiljoarenden med
byrakratiska metoder och blanketter. Vidare har métet aven diskuterat bristande insyn for
skyddsombud i rehabiliteringsverksamheten med tanke pa den varierande graden av
smidighet for olika sjukskrivna kollegor att fa anpassad tjanstgoring. For i en del fall
8
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inrattar arbetsgivaren tillfalliga tjanster med relativ latthet, medan i andra fall paborjas en
omplaceringsutredning omgaende.

Arbetsgivaren sdger sig vara oroad Over den hdga statistiken i senaste medarbetarenkét
gallande mobbing och sexuella trakasserier. Sa till den grad att de inbjod SKK-deltagarna
till mote kring frageformulering till en lokalt anpassad medarbetarenkat for att narmare
belysa just mobbing och sexuella trakasserier. Av en slump seglade frdgan om SJ:s
uniformsreglemente och arbetsgivarens godtyckliga tillimpning av detsamma upp i slutet
av aret. Arbetsgivaren uppvisar tamligen daligt chefskap i denna fraga nar man genom
repressalier pekar ut vissa som inte anses folja reglementet, medan andra tillats passera.
Da maste man val dnda séga att den lokala medarbetarenkaten kommer lagligt.

Det som arbetsgivaren tycks gldémma nér man talar om medarbetarenkdten &r att en
majoritet (drygt nio av tio personer) vet vart man ska vanda sig om man utsatts for sadant
och andd upplever sju av tio drabbade personer att man inte far hjalp. Dessutom
aterkommer daliga siffror kring att inte kanna stor samhdrighet med foretaget och att man
upplever att man inte kan paverka de viktigaste besluten som ror det egna arbetet. Det
som heller inte framgar med tydlighet ar att fortroendet for hogsta ledning aterigen far
bottenbetyg efter att ha dalat med hela 10 procentenheter jamfort med 2013.

3.2. Lokala tvisteforhandlingar

Under aret har sektionen uppmarksammat felaktigheter eller tolkningsfragor i vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi da har kallat till férhandling i fragorna med SJ:

e Seko har begart tvisteforhandling for brott mot 3 § Diskrimineringslagen da sex
st. av vara medlemmar inte har fatt ndgon I6n under sin grundutbildningstid for
anstéllningen pa SJ. Avslutad i oenighet da SJ har patalat att detta informerats
innan och under rekrytering.

e Seko har begart tvisteforhandling for brott mot 5 § Spara SJ da arbetsgivaren inte
har betalat 16n till minst 20 stycken medarbetare under sin grundutbildningstid for
anstallningen pa SJ AB. Avslutad i oenighet dad SJ har patalat att detta
informerats innan och under rekrytering.

e Brott mot arbetstidslagen, rast efter 5 timmar. Avslutad i oenighet da SJ tolkar
tagforsening som oreglerad arbetstid.

e Seko oOnskar klarlagganden kring inLASning huruvida man anstéller tills vidare
den 1:aa i manaden och inte nar arbetstiden for timanstallning uppnatt tid for tills
vidare anstéllning. Forhandlingen faststaller att inLASning sker nér arbetstagare
uppnatt tva ar och inte i borjan av aktuell manad. SJ:s egen information ar saledes
felaktig, om att praxis for tillsvidareanstallning av vikariat och allman
visstidsanstalld personal sker den 1:a i varje manad.

e Under avstangningen av Myrbacken har SJ tvingats omleda tag och dérmed i
planeringslédge skapat olaglig tur. Férhandlingen &r &nnu ej avslutad.

o Tvisteforhandling géllande nddfallsovertid ar inlimnad men dnnu ej behandlad.
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4. Seko SJ Samréad

Forhandlingsorganisationen, Seko SJ, har under aret anordnat tre stycken samradsmoten for
ombordpersonalsfragor dar berérda klubbar har traffats. Sektionens tillika klubbens representant
i detta forum &r Elias Catario.

4.1. Division Trafik & Service, Enhet Service

Samradet bestar av representanter fran samtliga Seko-klubbar i Sverige. Bade stationer
med blandad dkning saval som enskild Snabbtags- och IC/Reg-akning. Inom samradet har
man under aret behandlat foéljande punkter:

Hot & vald: Seko har begart att tdgoperatérerna gemensamt ska ga ut enas om att stalla
tdg om det kraver det med anledning av hot och vald mot bade personal och resenérer.
Det har forekommit mycket hot & vald pa tadgen i Malardalen med 9 incidenter pa en
vecka. Det har varit vald och spottning. De inblandade vill inte polisanméla da de inte
ville vara med i offentlig handling. Overlag eskalerande hot & vald situationer. Tre
bombhot under sommaren.

Periodiska héalsokontroller: SJ vill att vi ska gd pa var fritid samt betala alla kostnader
sjalva. Seko har sagt nej till det. Seko tycker att den har fragan ska tas centralt i branschen
sa att alla gor likadant. SJ har nu mjuknat lite och de star for kostnaderna, medan besdken
sker under den anstélldes fritid. De andra jarnvégsforetagen tar inte dessa kostnader men
SJ gor det for att de vill vara en attraktiv arbetsgivare.

Gula vastar: SJ gick ut och sa att beslut fanns om att l&gga ner resebutiker och
Callcenter i Trands da det &nnu inte var forhandlat. Det resulterade i att Seko SJ, Seko-
klubbarnas férhandlingsorganisation pa SJ, efter tvisteférhandling fick ett skadestand pa
50 000 kronor.

Tid for rapportskrivning: Vi behover rapportskrivningstid men 2001 sa férhandlades
denna tid om 48 minuter bort till fordel av hogre 16n. Avtalet fran 2001 sager dock att
rapportskrivningen ska ske pa arbetstid. Fragan forblir olost.

Forarbetstid: Man hinner inte lasa pa Intranatet pd 3 minuter som vi har betalt for idag.
Det ar valdigt viktigt att vi skoter vara arbetsuppgifter da vi har betalt for det, och inte pa
var fritid. Ring Opsl eller GC och fraga vad man ska prioritera nar turen starta...

Rastlokaler: SJ pastar att de inte ar skyldiga att tillgodose att det finns rastlokaler pa alla
orter. Chef for Service har tillstatt att rastlokal ska tillhandahallas. Kommunikationsbrist
mellan chef och turlistkonstruktér foreligger.

Vinnande SJ: Just nu sa &r arbetet igang att minska huvudkontoret med 200 stycken
personer. IT ska ses Over. Vad ska SJ erbjuda kunderna? Hur ska tagen bemannas?
Punktlighet och lénsamma tillaggstjanster. Varje linje ska klara sina kostnader efter de
intdkter som kommer in. En investering i ledarskap och fordon ska till. Enligt berékningar
har cheferna raknat pa att man har arbetat in 1120 MSEK redan pa den miljarden som ska
sparas in. Med andra ord har man prognostiserat en 6verbesparing. Man arbetar pa en
varumérkesplattform. Aven foretagsinterna ledord ska ses over. Detta arbete har idag lett
till vara nya ledord: Palitligt, Manskligt, Enkelt och Harligt. Man tittar Gver pa
10
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anvandningen av samtliga tdg, med gissning av att fasa ut personvagnar mycket tidigare
an beréknat.

SJ annonserade under varen att man avsag hélla sa kallade workshops med anledning av
Vinnande SJ och besparingar ombord. Man ville tillsammans med personalen belysa och
hitta satt att spara pengar. Ombordpersonal tillsammans med chefer, gruppchefer,
skyddsombud och fértroendevalda inbjéds att delta och forsoka hitta kreativa satt att
minska utgifterna utan att for den skull avsta fran service till kund. Seko var noga med att
patala att vara representanter skulle delta pa konferenserna som observatorer och inte som
aktiva deltagare. P& dessa workshops presenterades olika idéer, allt fran att minska
personalen ombord, slopa Resplus, lagga ner SJ Nytt och flytta huvudkontoret till
Hallsberg. ..

Projekt Ratio: Som ett resultat av de workshops SJ genomférde inom "Vinnande SJ"
besl6t man att starta Projekt Ratio som gick ut pa att testa minskad bemanning ombord
bade pa Snabbtdg och IC/Reg. Skyddsombuden forsoker, nar de upptacker att de inte
blivit inbjudna av arbetsgivaren, att i sa stor man som mojligt aka med som observatorer i
Ratioprojektet pa Snabbtdag och IC/Reg. Inget skyddsombud har dock varit med pa
Svealandsbanan.

P& Regional X40 verkar testet kraschat relativt omedelbart. Testen foll inte val ut dar
ombordpersonal slapade sopsackar som sprack och innehall rann ut i mittgdngar och i
vestibuler samt att anslutningsinformation inte hanns med. Infor ndsta test soker
arbetsgivaren nya (mer valvilliga?) testpersoner.

P& Snabbtdg genomfordes flera test bade pa direkttdg och avgangar med ordinarie stopp.
Testen fungerade battre pa direkttdg an avgangar med uppehall. SJ hade observatérer fran
administrationen ombord som verkade anse att testen fungerade relativt bra. Seko
uppmanade sina medlemmar att skriva rapport fran testen och dessa talade ett sprak om
stress, minskad service till kund, frustrerade resendrer som inte fick handla nér de ville i
bistro osv. Aven rapporter framkom frdn ombordpersonal som pé& grund av den Gkade
stressen sjukskrev sig infor, under saval som efter genomford testtur. Kollegor har
dessutom kollapsat i personallokalerna av samma anledning, bara for att skuldbeldggas av
arbetsgivaren som hade onskat att personalen patalat detta tidigare eller rentav Onskat
dem krya pa sig. Att arbetsgivaren inte har avbrutit testerna, sasom deras egna foreskriver
talar om ifall avvikelser riskerar omdojliggéra testerna, har i princip uteblivit.

Overlag finns stor radsla for uppsagningar. Ett samarbete med forarna ar onskvart for att
kénna att de stoder oss i 6nskan att bibehalla dagens bemanning ombord.

Riskanalysen for Projekt Ratio har ocksa pavisat med tydlighet att verklighetshilden som
arbetsgivaren har skilier sig markant frdn den som ombordpersonalen genom sina
skyddsombud har: Déar arbetsgivaren a sin sida hade identifierat cirka 5-8 stycken risker
for ombordpersonalens arbetsmiljo med neddragen bemanning - dar hade
ombordpersonalen & andra sidan genom sina skyddsombud identifierat ett narmare 60-tal
risker! Arbetsgivens forvintade tidsatgdng for denna riskanalys tog darfor, med
arbetsgivarens irritation och oforstaelse, darfor betydligt lingre tid. Och nar den forsta
omgangens tester var klara och utvarderingsmoten skulle hallas bjods heller inte
skyddsombuden in till detta. Kollegor omvittnar dessa utvarderingsméten som ytterst
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styrda med starkt begransade majligheter att fritt fa uttrycka feedback, vilket dven var
fallet med de inledande work shops for Vinnande SJ. Trots att utvarderingsmdétenas
feedback dokumenterades flitigt havdade berord chef, pa skyddsombudens forfragan, att
ingen sammanstallning fanns att ta del av. Alla observatorsprotokoll fran varje testtag
ldmnades heller inte dver till skyddsombuden per automatik utan fick med Overtydlighet
efterfragas. Forst da lamnades en plastkasse Gver till skyddsombuden med papperskopior
av alla observatorsprotokoll.

Ofta forekommande fel / tidstjuvar: Som ett led i Projekt Ratio har arbetsgivaren och
skyddsombud identifierat moment som kan péaverka eventuell nedbemanning &nnu mer
negativt, sasom: Komfortfel, Felande internet ombord, fel biljetter, anslutningshantering,
handdator ur funktion, avhysning, bagagehantering, ldngsam biljett- och varuforsaljning i
handdatorn, kund uppvisar bokningsbekréftelse istallet for biljett, fel furneringsleverans,
servering i 2 st vagnar, med omstart i vagn 2, korglutningsfel, WC-fel, hogtalarbrister
(X40), dorrfel (X40).

Turandringar: Seko har begart reglering av turdndringar och hur SJ ska meddela
arbetstagare att den fatt andrad tjanstgoring. Personal pa fast grupp ska ta del av
publicerad manadslista dar foérandringar mot grupp kan forekomma. Personal pa skubb
ska ta del av veckolista dar forandringar fran publicerad manadslista kan férekomma.
Darefter ska forandringar i tjanstgoring meddelas personligen till personal. Detta ar nagot
som hela tiden slarvas med och personal upptécker forandringar i Trappen/Xpider, vilket
ar ett icke forhandlat verktyg for turdndringar och ar idag endast ett arbetsredskap som
inte behover vara paslaget nar du inte tjanstgér ombord. SJ har till och med uppmanat
personal att via intranatet kontrollera andrad tjanst i Trappen, nagot vi inte har avtal om.
Fragan &r &n sa lange olost.

RB7 (korvvagnen): SJ har paborjat ombyggnad av de gamla BFS9-vagnarna och gjort
om dem till Bistro med lekhérna. Infér denna ombyggnad véalkomnades de flesta av oss
ner till Motala verkstad dar ombyggnaden skedde. Avsikten var att ldra oss hur
korvgrillen och Bake off-ugnen fungerade. Vi fick titta pa vagnen som var under
uppbyggnad och mest var ett skal med en massa ledningar hdngandes Overallt. Det var
omdjligt att fa en uppfattning om hur vagnen skulle se ut i fardigt skick. Fran det tillfallet
fram till att vi for forsta gdngen motte vagnen i trafik gick det valdigt lang tid. Detta
gjorde att de flesta av oss inte hade en aning om hur det fungerade i verkligheten.
Dessutom hade vi inte fatt nagon utbildning i hur sjélva arbetet i vagnen skulle ga till, hur
kaffebryggare och montrar fungerade, hur det fungerade med av- och pafurnering och inte
heller nagon vagnteknisk utbildning.

SJ forsokte losa bistrodelen av arbetet med att ha en instruktér som skulle hjalpa oss
under skarpt lage, alltsd med bistron 6ppen och kunder cirkulerande. Detta var inte den
mest ultimata l6sningen... Nar det galler den vagntekniska delen sa ar det ett fatal som
fatt denna, men just nu pagar en utbildning i Hgl som dessvérre inte alla kommer att
kunna ga.

Vagnen har ocksa haft valdigt manga problem, bl.a. med kaffebryggarna, jalusierna till
montrarna, ishildning i montrarna, 1as till tjanstekupé och dalig gang. Vi far hoppas att
denna typ av utbildning” inte kommer att bli ndgon standardldsning nir vi framgent far

nya eller ombyggda fordon.
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4.2. Enhet Service, koncept Snabbtag

Samradet bestar av representanter fran snabbtdgsstationerna Goteborg, Karlstad, Malmo,
Stockholm, Sundsvall och Ostersund. Féljande fragor har behandlats av samradet:

Stéangda Resebutiker och Contact Center: | och med att SJ stdngde de flesta av sina
Resebutiker och ett Contact Center sag samradet en fara i arbetssituationen ombord. Fler
kunder utan biljetter, fler kunder med endast bokningsnummer och minskad mojlighet att
komma fram till Helpdesk.

Sektionen tog darfor fram forslag till att skapa en avvisningsblankett som sedan
skyddsombuden overtog. Denna var avsedd for ombordpersonalen dar dessa skulle fylla i
alla de avvisningar man genomforde per tag och tur. Blanketten fick stor genomslagskraft
och spreds till samtliga akstationer, d&ven de som enbart aker IC/Reg. Man har genom
denna kunna faststdlla att ombordpersonal avhyser kunder som saknar biljett och
betalningsmedel med en relativt stor omfattning. Mdjligtvis stérre an man tidigare trott da
manga endast avhyser tjuvakare pa nasta station utan att darfor nodvandigtvis rapportera
detta.

Projekt Ratio: Se tidigare avsnitt 4.1, Projekt Ratio”.

Brott mot arbetstiderna i s.k. ”operativt 1&age”: Varje station uppmanas att begara in
rapporter fran medlemmar angdende brott mot arbetstiderna. Flera muntliga rapporter om
att personal beordrats att tjanstgora hem pa véndturer trots att de redan arbetat 10 timmar.
En sak att man inte kan avlosa under pagdende férsening, men man har dven tvingats
arbeta hem efter rast. Rapporter har dven inkommit fran personal som av arbetsgivaren i
strid mot gallande lag och avtal beordrats tjanstgéra med héanvisning till ’nddfallsévertid”
eller “operativt lige”. Det forstndmnda begreppet &r noga reglerat, medan det andra
begreppet ar ett pahittat begrepp som arbetsgivaren nyttjar for att kringga arbetstidslagens
regelverk.

Arbetsbelastning ombord sommar: Mycket tufft i sommar med ovana resenérer och
stangda resebutiker. For stor press pa SLX som forvéantas vara GCs forlangda arm ute pa
tdgen samtidigt som arbetet ombord & mycket mer stressigt. Arbetsgivaren forsoker
standigt splittra Kkollektivet sammanhallning ombord. Arbetsgrupper ar uttagna for att
testa projekt indragen bemanning, se tidigare avsnitt ”Vinnande SJ” och “Projekt Ratio”.
Sommaren har kannetecknats av mycket stor personalbrist. SLX-turer har gatt ut pa
overtid till bland annat forare i Linkoping. Flertal tdg har dven trafikerats utan Ags och
SLX. Bgr har sjukskrivit sig da de haft flera turer pa raken dar de fatt jobba utan Ags. 22
av 31 dagar i juli trafikerades i gult lage (dvs. stérning).

Autocash: Redovisningspersonalen har ersatts av en automatiserad I6sning déar
ombordpersonalen sjalva redovisar och deponerar sin forsédljning i en maskin, s.k.
Autocash. Alla insattningar i denna maskin registreras och overfors direkt till SJ:s konto.
Detta forfarande har stéllt till stora problem i Malmd och Goteborg. Maskinen tar inte
stundtals emot sedlar och maskinen upplevs ta lang tid. Op har skrivit 6vertid da det tagit
lang tid att redovisa. SJ har sagt att man ej kommer att godkanna dvertid for detta, dock
har ingen fatt ett nekande hittills. Papekas ska att det pa fasta grupper ligger 30 minuter
per vecka for redovisning. Om man ska skriva évertid bér man féra dagbok, sa att man
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vet nar man gatt 6ver 30 minuter. Seko har bett alla sina medlemmar att rapportera nar
kobildning uppstar eller nar maskinen inte fungerar som den ska och darfor forlanger
redovisningstiden.

Ventilation och AC: Har fungerat valdigt daligt under sommarens varmebolja. SJ har
tillsatt en beredningsgrupp som ska se dver till ndsta sommar om man verkligen ska kora
tdg som &r sd varma att det i princip utgor en halsorisk for bade resenarer och personal.

4.3. Lokalt Samrad Cst

Samradet bestdr av representanter fran Sekos bada klubbar Klubb SJ Trafik och
Lokforarklubben samt skyddsombuden i Stockholm. Foljande fragor har behandlats av
gruppen:

Utmaningar inom skyddsorganisationen: Det finns lokala skyddsombud som inte
kanner sig delaktiga i arbetet och uppmarksammar bristande information fran andra
organisationsleds skyddskommittéer och skyddsombudsmoten. Kollegor har dven uttryckt
synpunkter pa kvalitén pa lokala skyddsombud och deras arbetsmiljoarbete. Foreslas att
skyddsombuden tar en grundlig diskussion om informationsspridning fran andra
organisationsleds skyddskommittéer och skyddsombudsméten.

Lokal Risktdg & evenemangsgrupp: Skyddsombuden har inte hort nagot om vilket
sorts arbete som pagar — eller om det ens pagar nagot arbete.

Ensambemanning Uppsala-pendel: Arbetsgivaren fattade beslut att ensambemanna
Uppsala-pendeln med 6 vagnar (férutom vid storre evenemang och festivaler) under
sommaren. Fortfarande finns ingen dokumentation fran arbetsgivaren som pavisar hur
och att arbetsmiljon har forbattrats foér ombordpersonalen i samband med
avgangsprocedur for lok och vagn. Andd motiverar arbetsgivaren sitt beslut, med TSS-
hanvisning till trafiksakerhetshestammelser, att det racker med att bemanna taget med 1 st
personal med F58. TSS uttrycker nonchalans mot personalens arbetsmiljé med att
“resendrer far skylla sig sjilva” om de rycker upp dorrar i farten och skadar sig.

Sammanstélining avvisningar ombord, sammanstallining for april ar klar och redovisad.
Arbetsgivaren &r intresserad av att samverka med skyddsombuden for att paverka
blankettens utformning.

AGS istallet for SLX: Oklarheter om vad som inte aligger en AGS att gora under
forarbetstiden (t.ex. forbereda briefing, printa ut allt till alla befattningar saval som halla

briefing) och hur detta paverkar den egna forarbetstiden samt de Gvriga i besattningens
forarbetstid (t.ex. att sjalva printa ut dokument).

Brist pa F58/F59 i FIn: Psf/Psp i Stockholm lanar ut personal med F58/F59 for att técka
upp Faluns brist pa densamma. Detta far till foljd att det nu istallet har uppstatt brist pa
personal med F58/F59 i Stockholm, vilket i sin tur har avspeglat sig i den 6vertid man vill
kdpa in med hjalp av gnet-sms.

Overliggning och skyddsrond: Skyddsombuden har inte varit delaktiga i inspektion av
nya hotell. Ingen skyddsrond har heller genomforts vid forandring av lokaler pa Cst.
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Stockholmsrummet: Detta rum har vackt mycket irritation bade bland ytterstationer och
personal pa Cst. Kanske inte sa konstigt nar cheferna ensidigt inledde med att pryda
dorren med ett kodlds som talade om att andra stationers personal minsann inte var
valkomna dit in. Senare insdg val cheferna att deras modiga overdad inte rimmade sa val
med de nya vérdeorden de sjdlva satt upp och plockade bort kodléset...

Autocash: Se tidigare avsnittet ”4.2. Autocash”.

5. Fackligpolitiskt

Under aret genomfordes Forsta maj-demonstrationen med styrelseledamoter och representanter
fran sektionen tillsammans med representanter fran lokforarklubben. Demonstrationstaget gick
fran Humlegarden genom Stockholm city bort mot Norra Bantorget under banderoller med
uppmanande texter sa som ” Enade vi sta, sondrade vi falla”. Infor denna dag arrangerades aven
banderolisverkstad pa arbetsplatsen dar medlemmar och familj inbjods till skapande av plakat
och banderoller.

6. Osékra anstallningar

De nyanstéllningar som forekommit under aret har enbart varit i form av osikra anstallningar,
antingen som vikariat eller allman visstidsanstallningar. Vi har dven detta ar l6pande fatt nya
arbetskamrater som inte har kunnat garanterats arbete under kommande manader.

Liksom tidigare har sektionen genom Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis medlemskap i
sex manader for nya anslutna. Seko har for de osakert anstillda betonat vikten av att vara
medlem i var fackforening och att medlemmar far ett kollektivt stod med att bibehélla och
trygga sina réttigheter, enligt gallande kollektivavtal, i sitt arbete.

Vi har dven 2014 forsokt bevaka fall av diskriminering av osékert anstéllda, sa att de enligt lag
inte ska fa samre arbetsvillkor &n tillsvidareanstillda kamrater.

Vi har verkat for att timanstéallda ska ha sin arbetstid tillgodordknad enligt kollektivavtal.

Ett mote for osakert anstéllda har genomforts for att 6ka kommunikationen och kontakten med
dessa medlemmar, dar fragor om bl.a. [6nesteg, scheman och arbetsférhallanden har diskuterats.

6.1. Netwic

Tidigt under aret sammanstallde styrelsens ansvariga de uppgifter, inkomna fran berérda
medlemmar, om inbokade sk. “ramtider” i Netwic som arbetsgivaren i strid mot gillande
overenskommelse har bokat upp berérda pa. Syftet med detta att se om vésentlig
tidsskillnad finns mellan tiden arbetsgivaren initialt har bokar upp den anstillde pa och
den tid som de sedan avlonas for. Vi kan konstatera att sadana vésentliga tidsskillnader
finns. Det grovsta exemplet & en medlem som bokats upp pd narmare 400 timmar en
manad for att i slutindan endast avlonas for 148 timmar. Pa sa vis tvingar SJ dessa
osékert anstéllda till obetalda jourer eftersom de infor arbetsdagen tvingas avbdja privata
ataganden och kunna planera ett eget liv utanfor foretaget. Mot slutet av aret kunde vi
konstatera att detta forfaringssatt fortfarande tillimpas av SJ. Seko har verkat for att starkt
motverka dessa, enligt var mening, brott mot avtal och fortsatt uppmanat de osékert
anstallda att rapportera in nar sadant forekommer. Vi ar i fard med att slutfora
15

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2014 Arsmotet 2015-01-15



sammanstéliningen av de inkomna uppgifterna for att i klubbens och sektionens namn
agera vidare med mandat fran Seko SJ.

6.2. LOneinplacering och inLASNning

Da begdran fran medlemmar till arbetsgivaren om RPS-utdrag for Gversyn av
sammanstalld arbetstid inte fallit i god jord, sa liggs allt mer ansvar pa den enskilde att
sjélva berékna sin arbetstid. Detta for att bevaka att man lyfts i lonestegen samt anstélls
enlig 25 § Las. Seko har verkat starkt for att stodja och upplysa vara medlemmar om
detta. Sammanstéllningar och faktainsamling for dokumentering samt arkivering har
gjorts.

6.3. Foretradesraétt till ateranstallning (25 8§ Las)

25 8 Las innebér foretradesrétt till arbetspass nar man har varit anstélld hos arbetsgivaren
under mer en 12 man inom foretaget. Vi har informerat om och gett ut blanketter till
medlemmar for att skriftligen aberopa denna lagliga ratt. Vi har bevakat vara
medlemmars intressen genom inkommen och ifylld blankettkopia.

6.4. FoOretradesratt till hogre tjanstgoringsqrad (25a § Las)

25a § Las innebar en deltidsanstallds ratt gd upp i tjanstgoringsgrad innan arbetsgivaren
anstéller annan. Vi har &ven har informerat om och gett ut blanketter till medlemmar for
att skriftligen aberopa denna lagliga ratt. Vi har bevakat vara medlemmars intressen
genom inkommen och ifylld blankettkopia.

7. Semester

Seko valde aven i ar att inte medverka under semesterinplaceringen da vi inte hade nagon
mojlighet att paverka utfallet.

Det visade sig i ar att det blev en del fel i semesterinplaceringen. Nagra medlemmar uppdagade
att kollegor inte hade fatt sina 6nskade semestrar utkdpta trots béattre inplacering i vallangden &n
kollegor med inplacering langre ner i densamma som daremot hade fatt sin semester utkopt.
Detta var nagot arbetsgivaren inte riktigt kunde forklara. Arbetsgivaren hade heller ingen rutin
for hur utkdp av semester skulle hanteras.

8. Turlistinfo,taqgtjanst, gruppval och turlistor

Under varen framkom ett forslag om att byta en tur med Malmo och komma hem tva timmar
tidigare efter en Overliggning. Sektionen sa ja till detta men eftersom ett annat fackfdrbund sade
nej, sa blev bytet inte av.

De standigt aterkommande banarbetena har under aret gett oss graa har. Detta i manga fall
beroende pa att SJ inte ansett att vi behdver lokaler for rast eller paus under banarbeten. Efter
mycket diskussioner sa ordnades ett hotellrum i Sundbyberg vid banarbetet pa Vasteraslinjen,
vilket kunde anvandas av de som var stationsvardar dar. Pa Ovriga stillen har det varit
krangligare, vi har hanvisats till rast i tagsatt eller inga lokaler alls. | vissa fall har konferensbuss

ordnats, eller atminstone har det utlovats sadan, men vi saknar uppgifter pa huruvida detta
fungerat.
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Under sommaren kortades Uppsalapendeln ner till sex vagnar och enbemannades, forutom efter
kl 21:00 fredag och lérdagar. Vi reserverade oss redan i forhandlingarna om T14 mot detta ur
arbetsmiljoaspekt, men vi kan inte pastd att det inkommit rapporter om problem i den
utstrackning vi forvantade oss. Pa grund av ett fel i dorrdatorerna pa ombyggda vagnar
beslutade SJ att aterinsatta agsb under perioden och dessa ritades tillbaka. Verkligheten blev
dock den att de dterigen togs bort pd grund av personalbrist...

P4 grund av de omstéllningar som gjordes inom administrationen forlorade vi en duktig
turlistekonstruktér som ritade charterturerna. Denne ersattes av en ny turlistkonstruktér med
vilken vi haft problem med att fa turerna ritade enligt avtal och enligt de for- och efterarbetstider
som finns uppsatta. Sekos synpunkter har ibland ifrdgasatts men lika ofta accepterats och
turerna har ritats om efter vara forslag.

Under hosten andrades gruppnycklarna pad snabbtdg en del efter att tdg stallts in och
multkérningar dndrats. Vi hade aldrig mojlighet att granska &ndringarna innan de boérjade gélla,
men har heller inte fatt in rapporter om att andringarna skulle varit orimliga.

Hostens stora tagdventyr iscensattes av enhet Service i ambitionen att minska antalet
ombordpersonal infér den kommande konkurrensen fran MTR. Det utfordes tester pa ett antal
Snabbtag och ett fatal Regionaltdg. De rapporter som inkommit pavisade manga problem och
aven att personal madde daligt bade fore och efter testturerna. Fran SJs sida tycktes det dock
inte forekomma négra storre problem...

Seko reserverade sig enligt nedan:
Seko SJ reservation mot testturer Ratio, september — oktober 2014

Seko SJ reserverar sig mot ovan ndmnda testturer med anledning av bl.a. foljande:

e Extratid enligt Aktivitetslista kringtider for Ags da denne avsynar taget saknas pa flera
turer. SJ hénvisar till tidtabellstekniska orsaker.

e For Csts turer pa SSB dar ovanstdende extratid skulle kunna vara mojlig enligt
tidtabell, har arbetsgivaren valt att inte ldgga till den extra tiden for att inte Overstiga
fem timmar utan rast.

e Extratid for Ags klargoring av tag saknas pa flera turer.
e Testturer genererar &ndringar som okar bortavaron markant.

e Inget material utskickat for FIn som paverkas da Cst tar tag 680 — 661 med Overliggning
i FIn. Turen &r dessutom en F59-tur, da Ags skall undanvéaxla taget och vara lokforaren
behjalplig.

e Ingen information om testturer pd IC/Reg har kommit trots att personal redan fatt
meddelande om foréndringar i turer.

e Det ar svart att fran utskickade turforteckningar bilda sig en uppfattning om hur och av
vilka som de ber6rda tagen bemannas.
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e Ingen information om hur testerna laggs upp och vilka foérandringar i arbetsuppgifterna
som gjorts for berord personal.

Infor T15 utkom det mest massiva turlistematerialet vi varit med om. Det var uppdelat i tre
delar; perioden fran tidtabellsskiftet fram till 31/1 2015, huvudperioden férutom sommaren och
sommarperioden. Totalt blev det 265 sidor med turer att ga igenom, nagot som inte hanns med
nar det géller for- och efterarbetstider. Darfor kan det fortfarande forekomma fel i dessa och
turlisteombudet jobbar lIpande med att fa dessa rattade.

IC/Reg hade en tur till Ls dar vi inte ansdgs behdva nagon lokal under var rast. Samarbete
mellan turlisteombudet och huvudskyddsombudet gjorde att SJ s& smaningom backade, varpa
turen ritades om till passresa till Ls och sedan rum och ¥a-tid.

Infor T15 kunde vi gora ett byte med M som gor att vi slutar nastan tre timmar tidigare pa
l6rdag for bef 3 och 4. Vi skulle akt 544 men aker istéllet 534, men far stanna kvar och klargora
545. Vi ansag anda att det var ett bra byte som dven M tjanade pa.

Slutforhandlingar om T15 holls den 28 november 2014. Inte heller detta ar kom parterna
overens. Seko ansag bl.a. att vi inte kunde forhandla turer anda fram till januari 2016 och ansag
att vi skulle férhandla endast fram till sommaren, medvetna om att férandringar alltid kommer.
Vidare ansag vi att materialet likval som grupper skulle omforhandlas om Ratioprojektet med
personalminskningar genomférs under T15. Det senare holl SJ med om. Nagot slag av
sommardéverenskommelse kom vi inte fram till, vilket innebér att vi kommer att ga pad skubben
under sommaren. Vad som menas med “sommaren” dr vi inte dverens med SJ om, och det ar
inte heller klart i skrivande stund. Fran var sektion inkom vi med foljande reservationer gallande
Cst:

Seko reservationer Cst Ombord T15

Seko reserverar sig mot foljande i turforteckningen gallande Cst Snabbtag T15:
e Turer pd SSB med fler an tva klargéringar.
e Turer pd SSB med sen hemkomst dag tva.

e Vandturer pA M dar inte en langre sammanhéngande rast i M erhélls pa grund av
briefing i uppehallet i M. Detta tar bort mdjligheten till en langre sammanhéngande rast
och aterhamtningsperiod mellan de tdg man aker. Det gor ocksa turerna mer
storningskéansliga da forseningar latt kan gora att den inritade rasten “dts upp” vid en
forsening pa tdg som ankommer till M.

e Avsaknad av jour pa lérdagar.
e Tur 1047A med klargdring och dérefter néra tre timmar %-tid och hemkomst 21:00.
e Tur 1065A med klargdring och darefter nara fyra timmar Ys-tid och hemkomst 21:00.

e Tur 1110A med start 06:29 och turslut 17:14 bestdende av tva klargoringar, tag 527 till
M och sedan till/fran Kph med tag 529-546.

e Tur 1110B med start 06:19 och turslut 17:14. | évrigt samma som tur 1110A.
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Tur 1137A+B Tva klargoringar, tag 531 till M och sedan till/fran Kph med tag 533-550.
Tur 2047A med Kklargéring och darefter néra tre timmar Ya-tid och hemkomst vid 21:00.

Tur 2065A med klargoring och dérefter néra fyra timmar %-tid och hemkomst vid
21:00.

Tur 2110A med start 06:29 och turslut 17:14 bestaende av tva klargoringar, tag 527 till
M och sedan till/fran Kph med tag 529-546.

Tur 2110B med start 06:19 och turslut 17:14. | dvrigt samma som tur 2110A.

Tur 2135A+B Tva klargoringar, tag 531 till M och sedan till/fran Kph med tag 533-550.

Seko reserverar sig mot foljande i gruppnycklar gallande Cst Snabbtag T15:

Perioden 150201-150406 har inte kontrollerats p.g.a. sent utskick av materialet

Grupp 4: Turstart 05:19 efter Fp-helg.

Grupp 11: Fp-perioden 12:15 mellan turerna 2837A séndag v1 och 1790B tisdag v2, v5
turstart 05:37 efter Fp-helg.

Tur 1110 (start 06:29 och turslut 17:14 bestaende av tva klargoringar, tag 527 till M och
sedan till/fran Kph med tdg 529-546) ligger fyra ganger pa gruppen.

Grupp 13: Sex arbetsdagar i strack (sondag v7 - fredag v8) efterféljs av endast tva Fp.

Vik-grupp 31: Sex arbetsdagar i strack (lérdag v5 — torsdag v8) efterfoljs av endast en
Fp.

Vik-grupp 32: Sex arbetsdagar i strack (tisdag - sondag v5) efterfoljs av endast en Fp.
Vik-grupp 41: Sex arbetsdagar i strack (tisdag — séndag v9) efterféljs av endast en Fp.
Vik-grupp 42: Sex arbetsdagar i strack (tisdag — soéndag v11) efterfoljs av endast en Fp.

Vik-grupp 43: Sex arbetsdagar i strack (tisdag — séndag v11) efterféljs av endast en Fp.

Seko reserverar sig mot féljande i turforteckningen gallande Cst IC/Reg T15:

Morgonjour saknas tisdag-torsdag.
Jour saknas helt I6rdag.

Tur 4120A 150201-150503: Turen borjar kl. 03:57 och har en arbetsperiod pa 9 timmar
och 6 minuter. Ursprungligen lag %-tid i G4, men detta har fyllts igen for att fa upp
tiden pa grupp 101. Detta ar inte acceptabelt.

(Tur 4120A justerades efter forhandlingen sa att rum och Y-tid ritades tilloaka.
Ursprungligen var turen sa alla dagar under T15, men Seko fick till en &ndring sa att
man aker pass hem fran Ga under storre delen av tidtabellen).
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Seko reserverar sig mot foljande i gruppnycklar gallande Cst IC/Reg T15:
e Sena turslut fore Fp och tidiga turstarter efter Fp.
e Grupp 101: Mandag v8 turstart kl. 05:00 efter Fp-helg.
e Grupp 102: Mandag v1, se ovan angaende tur 4120.

| december hdlls gruppval och innan slutférhandlingarna (se ovan) holls ett samrad dar
atminstone ett antal andringar kunde goras pa grupperna, bl.a. minskades antal tidiga turstarter
efter ledig helg ndgot. Nar resultatet av gruppvalet publicerades upptéackte vi att det blivit fel
med radinplaceringarna pa IC/Reg, och detta rattades till dagen efter.

| slutet av 2014 fick vi fran vart Seko-ombud i Falun, Birgitta Hallsjon, reda pa att Ratiotester
ocksa skulle genomforas pa IC-tag pa Dalarna. | detta nu har vi inte fatt nagon information om
hur testerna skall genomféras eller vilka tag som berdrs, men enligt Birgitta ar det bl.a. tag 48
vilket gor att Cst i hogsta grad ar inblandade. Vi har efterfragat informationen hos
gruppcheferna pa IC/Reg men annu ej fatt nagot svar.

Nytt for IC/Reg var vaxlingen i G& som inleddes i och med den nya tidtabellen borjade 14
december 2014. Support fanns pa plats i form av vara JTF-larare som medféljde och instruerade

under vaxlingen. Alla F59 pa Cst skall under januari ha haft med sig en instruktor for att lara sig
véxlingen.

Sektionen har ocksa forhandlat forandringar pa kontrollgruppens turlistor och grupper vid ett
tillfalle under hosten. Andringarna var sedan tidigare férankrade hos gruppen.

9. Seko-ombud

Da det geografiska avstandet mellan orterna Falun och Stockholm &r forhallandevis stort, har
det med olika medel arbetats pa att fa till en god kommunikation. | detta arbete har e-post,
Facebook och Seko-ombud samt anslagstavlor pa orterna varit centrala kommunikationskanaler.
Sektionen har i sitt arbete forandrat den lokala anslagstavlan i Falun pa samma satt som i
Stockholm.

Vi har dven skapat e-postlistor for ortsspecifika medlemmar, som har mdjliggjort snabb,
effektiv, direkt och selektiv information.

Birgitta Hallsjon, sektionens lokala Seko-ombud i Falun, ar styrelsens lank till orten. Seko-
ombudet har adjungerats till ett antal styrelsemoten under aret. Utdver detta har en
styrelserepresentant frén Sektion Akande vid tv4 tillfallen funnits pa plats i Falun.

Vi har aven anordnat en lokal kvallsaktivitet for vara medlemmar i Falun. Denna blev dessvarre
installd p.g.a. for fa anmalda deltagare. Klubben har &dven anordnat en batresa med Eckerélinjen
och julbordsresa med SS Blidosund till vilka medlemmar i Falun har inbjudits att delta.

Sektionen har &ven under aret gatt ut med en forfragan till Kontrollgruppspersonalen med
hanvisning till valberedningen om intresse finns att utse Seko-ombud lokalt i Uppsala déar denna
yrkesgrupp &r stationerad.
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De medlemmar som tillhér Seko som enligt vedertagen praxis framrdstas och utndmns som
skyddsombud valjs aven till Seko-ombud under sitt arbetsmiljouppdrag.

10. Avtalsrorelse och konflikt

Nagot sarskilt forum for avtalsyrkande har inte &gt rum mellan Seko-klubbarna pa SJ. Darfor
har sektionen vidhallit tidigare avtalsyrkanden via klubben aven for arets avtalsrorelse:

Att inratta manadsavstamning for fastanstallda.
Att inte FV-dagar ska kunna laggas pa %-dagar.
Att hoja tillagget for funktion 59 till 800 kronor.

Att starka branschens kollektivavtal, Spara, med sd manga av de inkomna yrkandena som
mojligt.

Utover detta har sektionen tidigare dven medverkat till flera av nedanstdende exempel av
yrkanden som tidigare har sammanstallts av Seko SJ i den foregaende avtalsrérelsen:

Att tjanstgoringsstart innan kl. 05:00 far max vara 6 timmar i total arbetstid under samma
kalenderdygn.

Att tjanstgoringsstart mellan kl. 05:00 och 06:00 far max vara 8 timmar i total arbetstid
under samma kalenderdygn.

Att arbetsgivaren ordnar sa att pauser kan tas utdver rasterna alternativt att sarskilda
arbetspauser av arbetsgivaren, sa noga som det medges, forlaggs pa férhand med angiven
langd och férlaggning. Som inréknas i arbetstiden.

Att utford arbetstid fran kl. 19:00 fore I6rdag eller helgdag till kl. 07:00 efter sondag eller
helgdag raknas som 1,5 ganger arbetstiden.

Att ordinarie arbetstid per helgfri vecka ej far dverstiga 38 timmar alternativt 7 timmar och
36 minuter.

Att fridagsperiod for FP och FV ska omfatta tiden fran kl. 19:00 dagen/dagarna fore till kI.
05:00 dagen/dagarna efter.

Att fridagar som ej ar forlagda i plan eller pa latthelg ska forliggas enligt 6k. med
arbetstagaren.

Att ansokt ledighet med minst 3 manaders framforhallning for uttag fran dag-/timkonto ska
beviljas savida det inte avser storhelg.

Att det mindre tidsforskjutningstilligget justeras upp till 300 kronor och det stérre tillagget
justeras upp till 500 kronor.

Att Overtidsarbete avser arbete som arbetstagare utfort utéver den ordinarie planlagda
tjanstgoringen.

Att semesterperiod dven ska omfatta ytterligare minst 12 timmar.
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e At semesterplan ska vara faststélld senast 31 december och omfatta tiden januari till
december aret efter.

e Att arbetstagare som anvisas besok hos Foretagshalsovard/-lékare pa en FP-dag ska denna
dag istéllet ses som en arbetsdag.

e Att ”ndra anhdrig” dven ska avse sdrbo och styvforéldrar.
e Att all kvartstid ersétts med halvtid.

e Att all annan tid &n fulltid (ej obetald rast) mellan kl. 06:00 och 22:00 maximalt kan l&ggas
ut med 10 timmar per kalendervecka. Dérefter blir det fulltid.

e Att varje arbetsperiod max far innehalla en timmes obetald rast.

2013-ars stridsfraga for Seko var att forhindra avtalsdumpning i branschen vid upphandlingar
och verksamhetsovergangar, sasom vara kamrater pa SJ Gotalandstag befarades sta infor, som
var mojligt om arbetsgivaren andrade organisationsnummer. | ar var det nar Veolia Transport
ville omvandla en stor del av de tidigare heltidstjansterna pa Oresundstég till otrygga tim- och
deltidsjobb. Dessutom hade Seko, som enda fackliga part, valt att sdga upp branschens centrala
avtal eftersom arbetet med detsamma hade strandat. Seko ville, till arbetsgivarnas ljumma
intresse, ha en begrénsning av antalet tim- och deltidsanstéliningar i det centrala branschavtalet
for spartrafiken. | fallet med Veolia handlade det om att foretaget vunnit en upphandling med att
ligga for langt anbud, varpa personalen senare skulle fa betala denna strategi med samre villkor
och trygghet i sina anstallningar. Pa sikt skulle detta dven paverka kundsakerheten ombord pé
tagen. Enligt en Sifo-matning sympatiserar dryg tre av fyra, 76 procent, med att lokforarna och
tagvardarna strejkade for battre villkor. Nar konflikten utvidgades att, férutom Oresundstag och
Snalltdget, aven omfatta Kustpilen och sedermera &ven Krosatdag och Stockholmstag
(pendeltagstrafiken) samt inom godstrafiken sa stod Almega infor faktumet att konflikten hade
spridit sig utanfor Veolia till SJ-koncernens Stockholmstdg och bl.a. Green Cargo. Det
sistnamnda skulle komma att drabba foretag som fraktar gods till havs saval som pa réls.

Efter 16 dagars strejk (mellan 2-18 juni) tackade parterna ja till medlarnas bud.
Avtalsuppgorelsen for oss pad SJ innebar i korthet: Alla timanstilldas loner pd hela
avtalsomradet hojs fran ingangslon till genomsnittlig 16n for respektive yrkesgrupp,
grundanstéliningsformen péa avtalsomradet ska vara tillsvidareanstillning pa heltid (galler dven
vid inLASning) och ett 6-procentigt lonepaslag for tjanstgoéring som bokas kortare an 48 timmar
innan eller forskjuts mer &n 2 timmar &n ursprunglig planering. Avtalsuppgorelsen for
Veolia/Oresundstdg i korthet: Deltidsanstallningarna  begransas till 5 procent av antalet
produktionstimmar, timanstallningarna begrénsas till 5 procent av antalet produktionstimmar
och att Seko och Veolia ska ta fram gemensamma verktyg for att uppna hogsta mojliga
effektivitet i scheman.

11. Medlemsaktiviteter

Sektionen  har, forutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala
medlemsaktiviteter for att starka sammanhallningen.
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11.1. Medlemsmoten

Sektionen har hallit ett antal medlemsmoten under aret i olika former. Vi har forsokt hitta
nagot satt som fungerar for sd manga kollegor som mojligt. Tyvarr har inte uppslutningen
varit sa stor, vilket vi har tagit till oss, och vi fortsatter att jobba for att hitta ett satt att
locka fler till medlemsmdtena.

Styrelsen har ocksa ordnat Molkkyspel i Ralambshovsparken vid flera tillfallen. Dit har
kollegor pa arbetsplatsen oavsett facktillhorighet och var pad SJ man jobbar inbjudits.
Detta har varit uppskattat, och aktiviteten aterkommer troligen under 2015.

11.2.Utbildningar

Under aret har det — i samarbetet med forarkollegorna i Stockholm och Hagalund —
erbjudits medlemmar mojlighet till en tvadagars utbildning i kollektivavtalet Spara SJ.
Utbildningarna har genomforts under tva tillfallen under april och oktober och samlade
deltagare bade fran forar- och ombordsidan.

11.3.Sociala aktiviteter

Femkamp pa Grona Lund: Under aret genomférdes den uppskattade aktiviteteten
”Femkamp pd Grona Lund”. I &r fanns mojlighet att vara med vid tva olika tillfallen,
antingen den 7 eller 14 juni, och deltagarantalet var drygt 30 st. Spannande femkamper
utkampades och det aktes dven en hel del berg- och dalbana under glada tillrop.

Kryssning med Eckero-linjen: Nar klubben anordnade kryssning med Eckerdlinjen den
27 september slot ett 30-tal medlemmar upp och avnjét en viltbuffé.

Julbordskryssning: | december var det dags for julbord pa angbaten S/S Blidosund. 52
st medlemmar avnjot det fina skargardsjulbordet vid fyra olika tillfallen i december. 1 ar
fanns aven mojlighet for pensionerade medlemmar att medfélja pa denna aktivitet.

Inte heller i & har sektionen och klubben inte arrangerat det s& forut uppskattade Oppna

Hus under Lucia, varpa julbordskryssningen for forsta gangen véalkomnade sektionens
och klubbens pensionérer.

12. Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden i sektionen. Seko har dven i ar kunnat erbjuda ett
gratis medlemskap de forsta 6 manaderna for nya medlemmar. Vid arets slut uppgick
medlemsantalet for sektionen (Stockholm, Uppsala och Falun) till 229 stycken, vilket ska
jamforas med ett medlemsantal pa 212 stycken vid arets borjan.

13. Slutord

Aterigen kan man sammanfatta &ret som har gatt som ett &r i turbulensens tecken. Vi har
mestadels reagerat pa allehanda trams fran arbetsgivarens sida. Detta har resulterat i att vi flitigt
fran var sektion har bidragit till att manga avtalsmassiga fragor har vidarebefordrats via klubben
till den priméra organisationsnivan for forhandling inom Seko pa SJ AB, Seko SJ. Vi har saklart
aven agerat visionart inom Seko, da vi fortsatte vart fackligpolitiska arbete med att foresla en
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aterreglering av jarnvagen for remissen kring Sekos jarnvagspolitiska program som inte kunde
faststdllas sasom foreslagits pa kongressen 2013. Vi noterade att Sekos centrala
representantskap tyvarr beslutade om en, enligt var uppfattning, fortsatt avreglering light med en
rosts majoritet. Darefter gjordes en opinionsundersokning i &mnet ddr en majoritet av de
tillfragade i samhillet favoriserade en aterreglering, vilket pavisar att sektionen genom klubben
gar i takt med den allménna uppfattningen i amnet.

Aterigen har det visat sig vara tydligt att arbetsgivaren inte alls &r intresserad av att genomféra
beslut tillsammans med oss, savida det inte handlar om kansliga arbetsgivarbeslut (sdsom
Projekt Ratio och Vinnande SJ) for da ar man helt plétsligt intresserad av en samverkan som da
endast uppfyller arbetsgivarens villkor men dar arbetsgivaren kan skylla pa nadgon annan om det
ar nodvandigt. Men eftersom Seko endast &r observatorer i Projekt Ratio sd ar det viktigt att
minnas att alla beslut &r arbetsgivarens om inte annat formedlas med tydlighet...

Man kan ju undra om arbetsgivaren verkligen &r ndjd med det chefskap som ger sig till uttryck
aven efter omorganisationen med den gamla tidens produktionsledare som blev framtidens
gruppchefer. Ironiskt med tanke pa att det ar cheferna sjalva som med sin fardighet har
rekryterat och odlat det chefskap som SJ i mangt och mycket tar avstand ifran med splitter nya
vardeord. For oss ar det tydligt nar var arbetsgivare bagatelliserar vara vardagsproblem som
t.ex. att fa en balans mellan arbetsliv och privatliv eller ens korrekt lon.

Och chefer som inte vill ha tvister borde se till att folja lag och avtal, svarare &n sa &r det inte.
Darfor ar det var avsikt att pakalla forhandling varje gang nar sa inte har skett. Vi ser garna att
du fortsatter att vara en aktiv del i det fackliga arbetet och hur vi tillsammans utifran delaktighet
hittar verksamhetsformer for att forbattra detta. | underbyggda fall av inkomna rapporter nér
lag- och avtalsbrott har skett har du som medlem &ven fatt del av resultatet av en genomférd
forhandling i form av skadestand.

Odmjukaste tack for Ert fortroende, Ert stod att std stadiga i verksamheten och for det
verksamhetsar som har gatt!

Styrelsen for Seko Sektion Akande

—som nu stéller platser till forfogande
Stockholm, januari 2015

(Undertecknat exemplar finns pa arsmatet)

Elias Catafio C Helena Henriksdotter Claes Halsing

Leif ”Jason” Jansson Emma Klingborg Mikael Kéck-Lilja

Peter Nilsson Maria Sjostrom
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