«{SEKO

Verksamhetsplan for Klubb SJ Trafik
verksamhetsaret 2013

Klubb SJ Trafik bestar idag av fyra sektioner:
Sektion Administratdrer som organiserar administratorer och trafikledning i Stockholm.
Sektion Forsaljning som organiserar biljettforsaljare i Stockholm, Arlanda och Uppsala.
Sektion Vate som organiserar personal inom Depaproduktion i Hagalund och Stockholm
Sektion Akande som organiserar dkandepersonalen i Stockholm

Arbetstid/Ioner

Mal:
Att fa SJ AB att ta ansvar for att folja arbetstidsreglerna i kollektivavtaiet och Arbetstidslagen
Att fortsatta kampa for rattvisa loner med sarskilt fokus pa laglonegrupper.
Att verka for att lokala loneforhandlingar sker utifrAn kronor och dren och inte i procenttal.
Att verka for att SJ AB beraknar sitt personalbehov utifrén att alla arbetstagare kan fa ut hela sin
arssemester inklusive Sverdagar och gora uttag fran dag- och timkonto.
Att utifrdn Arbetstidslagen fa arbetsgivaren att skapa arbetspass som uppfyller vara kamraters
onskemal pa arbetstidens foridggning och utformning.

Bede B O

Verksamhet:
Att via foretagsfacket och fackférbund aktivt verka for héjda lagsta loner och ftir réttvisa loner i
foretaget.
Att via forbundet och det fackligt/politiska utskottet paverka politikerna och parterna pa
arbetsmarknaden for att fa till stind arbetstidsforkortningar.

Arbetsmiljo

Mal:

Att 6ka medlemmarnas mdjligheter att paverka sin personliga arbetsmiljé.

Att SJ genomfor riskanalyser innan beslut tas om féréndringar i organisationen eller arbetsuppgifter

Aft s manga som mdjligt skall kunna deita i friskvardsaktiviteter som &r betalda av arbetsgivaren.

Att SJ AB tillsammans med personalorganisationerna och skyddsombud arbetar for att systematiskt
arbetsmiljtarbete (SAM) genomsyrar den dagliga verksamheten.

Att paverka foretaget sa att de far forstaelse for hur den psykosociala arbetsmiljon for personalen ser ut,
genom att anvénda Arbetsmiljblagen och andra regelverk som &r kopplade till arbetsmiljon.
Dessutom arbeta for att foretaget pa allvar vidtar atgarder far att forbattra denna.

Att integrera det fackliga arbetet med arbetsmiljdarbetet och 8ka medvetandet hos alla anstallda om
vikten med att rapportera tillbud inom sékerhets- och arbetsmiljsomradena.

Att for Akande personal med stod av arbetsgivaren skapa friskvardsaktiviteter som personalen kan
utnyttja pa uppehdllen vid bortastationer.

Att personalen har fillracklig ach relevant utbildning samt tydliga arbetsinstruktioner fér sina
arbetsuppgifter

Verksamhet:

Att tilise att arbetsgivaren genomfor riskanalys innan férandringar av arbetsuppgifter.

Att med stod av forbundet stérka skyddsombudens kompetens via studier.

Att inom hela klubbens verksamhetsomrade paverka foretaget, sa att de tillser att trivseln pa
arbetsplatserna tkar sa att personalen kanner stoithet dver sitt arbete.

Att paverka SJ for att anpassa arbetsuppgifterna och arbetstiderna utifrén individens behov.

Att paverka arbetsgivaren att ha en god personaltillgang for att moéjliggéra en minskning av
overtidsuttaget, vilket leder till minskad stress och sjukskrivning.

Att med stod av Arbetsmiljdlagen f6rmé arbetsgivaren att sakerstéila aft personalen far rétt utbildning
och tydliga instruktioner.

Att skyddsombuden ger ut information om aktuella arbetsmilj¢fragor och deita i skyddsronder
pa berorda arbetsplatser.

Att tillse att alla skyddsombud med hjélp av SEKOs stddprogram arbetar effektivt och hjélper
medlemmarna i arbetsskade- och forsékringsfragor.
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Avtalsfragor

Mal:
Att ska medlemmarnas kunskaper i kollektivavtalen; lokala och bransch.
Att bevaka att regelverket for semesterforiaggningen i kollektivavtalet efterfoljs.
Att motverka osikra ansfallningsformer.
Aft skrivningen "Om verksamheten s3 tilldter” i kollektivavtalet pa sikt forsvinner.
Att alla skrivhingar med ordet "bér” i kollektivavtalet pa sikt forsvinner,
Aftt klubben skall verka for ytterligare arbetstidsférkortningar.
Att klubben dven skall verka for en solidarisk I5neutveckling inom féretaget.

Verksamhet:
Att arrangera information och utbildning angaende de olika pensionssystemen PA 03 och ITP.
Att bevaka fordndringar och verka fér forbattringar i kollektivavtalet.
Att fortsatta bevaka de lokala avtal vi har i vara olika sektioner, samt l8gga yrkanden till de
furetagslokala avialen och sparbranschavtalet.
Aft via medlemsmoten och informationsblad informera om de olika villkoren i kollektivavtal
och lagar och involvera medlemmarna i avtalens utformning och klubbens avtalsyrkanden.
Att oka medlemmarnas och de fértroendevaldas kunskaper om lagar och andra regelverk som
paverkar anstélliningsvillkoren.

Studier

Mal:
Att ge medlemmar k&nnedom om vilka méjligheter som finns att studera.
Att de fortroendevalda genomgar de kurser och seminarier som de behéver for att utféra sina uppdrag
som fackliga representanter.

Verksamhet:

Att delta i utbildningar, kurser och seminarier som kompetensutveckiar och stérker alla i sitt uppdrag.

Att informera om medlemsutbildning for nyanstallda med ekonomiskt stdd fran forbundet.

Att informera om mojligheterna till ekonomiskt stod for utbildningarna som exempelvis stipendier.

Att skapa utbildningsplaner for alla fortroendevalda sé klubbens studieansvarige och avdelningen kan
félja upp utbildningshehovet.

Att informera medlemmarna om vilka mgjligheter till utbildning det finns, och aven tillgodose énskemal
och krav som kommer.

Att vi aven forsoker paverka foretagsfacket, avdelningen och férbundet att ge oss de anpassade
utbildningar som behovs.

Jamstalldhet
Mal:

Att alia pa lika villkor skall kunna delta i politiska, sociala, fackliga samt andra aktiviteter pa och i
anslutning till arbetsplatsen.

Att efterstréva en jamn konsférdelning vid tjsnstetillsattningar och val av fackliga frtroendevalda

Att alla ska ha en reell och lika mdjlighet att ta hand om barn och famifj.

Att alla ska ha lika 18n fér likvardigt arbete.

Att ingen ska utséattas for hot eller vild pa grund av sin kdnsidentitet eller sin sexualitet pa och i
anslutning titl arbetsplatsen.

Att motverka ett av de genom tiderna allra vanligaste strukturelia fortrycken, det vill séga den melian
man och kvinna, s som det kommer till uttryck i arbetslivet.

: Verksamhet:

Att titlse att arbetsgivaren lever upp tili regelverket i diskrimineringslagen.

Att klubbens jamstalldhetsansvarige skall deita i tréffar for jamstélldhetsansvariga inom SEKO och
beakta jamstatidhetsaspekter innan beslut fattas.

Att klubben skall félja upp att SJ féljer den jamstallidhetsplan och jamstélldhetspolicy som skall gbiras
och att SJ informerar om dem pa t.ex. arbetsplatstraffar.

Att klubben aven skall fortsétta att motverka ytterligare genomférande av I-éner pa SJ.
(I-l6ner &r oftast hdmmande for kvinnor).

Att tilise att SJ genomfor ionerevisioner ufifran diskrimineringslagen for att inte |oneskillnader
beroende pa kdn uppkommer.

Att verka for att klubbens fortroendevalda genomgar kurser och deltar i seminarier som handlar om
jémstélldhet och diskrimineringsarenden.



Integration och mangfald

Mal:
Att medvetenhet och kunskap om integrations- och mangfaldsfragor Skar bland medlemmar och

fartroendevalda.
Att vaga bemdta de fordomar som dyker upp, och standigt och talmodigt bek&mpa alla sorters

diskriminering, rasism och utanférskap i det vardagliga arbetet.

Verksamhet:

Att utbilda fortroendevalda i integrations- och mangfaldsplaner.
Att delta i utbildningar och ta fram riktlinjer for hantering av diskrimineringsarenden fran lokal tilt

central niva.
Information

Mal:
Att kiubbens medlemmar pa ett enkelt satt kan tillgodogéra sig information fran SEKQ, saval fran
sektioner, klubb, SEKO SJ, SEKO Stockholm och fran férbund.

Verksamhet:
Att informera om kollektivavtalets varde och om medlemsférsakringar.
Att halla kiubbens hemsida uppdaterad med aktuell information.
Att sektionerna ser till att information anslas pa SEKO anslagstavia, hemsida eller delas ut i postfack

till SEKOs medlemmar,

Medlemsverksamhet

Mal;

Att tillse aft Klubb och sektioner medverkar vid introduktion for nyanstalida och varvar dessa till
SEKO som medlemmar.

Att genom facklig information 6ka medlemmarnas engagemang for att medverka och paverka
klubhens verksamhet.

Att skapa sociala aktiviteter for att f& en samhérighetskansla inom hela klubben, bland annat genom
kulturella aktiviteter, utflykter och andra fritidsaktiviteter.

Att Sekiionernas representanter ansvarar for aterkoppling till klubbstyrelsen.

Verksamhet:
Att klubben sakerstaller att mediemsméten pa sektionsniva halls och att det pa dessa fors

diskussioner i aktuella fragor.
Att kiubben anordnar kulturella aktiviteter, utflykter och andra fritidsaktiviteter fér medlemmarna ett

antal ganger per ar.
Att genom klubbens medlemskap i SOS Barnbyar skapa en verksamhet som berdr alla och skapar

aktiviteter for att bidra till var fadderby i Quito, Ecuador.
Facklig Politisk verksamhet

Mak
Att initiera en debatt om fackets idé, strategi och utmaningar
Att genom facklig politisk verksamhet Ska medlemmamas engagemang i politiska fragor.
Att 8ka medlemmarnas forstaelse for att politiken skapar lagar som ger forutséttningar for fackets
majlighet att paverka villkoren pa arbetsplatsen.

Verksambhet:
Att delta pa 1:a majdemonstrationen
Att utge information och opinionsbilda kopplat till det fackligt politiska arbetet
Att delta pa ITF-dagen.
Att studera hur sakerheten pa Sveriges jarnvagar paverkas av nya aktérer och hur de gamla
aktdrerna hanterar sakerheten.



Ungdomsverksamhet

Mal:
Att pa ett tidigt skede f4 ungdomar att bli medlemmar i facket och intresserade av det fackliga arbetet.
Att ge stdd till klubbens ungdomsverksamhet.

Verksamhet:
Att med stdd av avdelningens ungdomsgrupp informera ungdomar och skapa intressevéckande
aktiviteter.

Pensionarsverksamhet

Mai:
Att verka tillsammans med befintliga pensionarsorganisationer med koppling till SJ AB fér att tillse att
klubbens pensionarer kan delta | SEKOs akiviteter.

Verksamhet:
Att klubben skall anordna utflykter dér alla klubbens pensionérer skall beredas mdjlighet att delta.
Att klubben skall ge ekonomiskt sttd fill pensionarsforeningarna Veteranerna och SKUF och pa sa
sétt hjalpa dem i deras verksambhet.

Styrelsen Klubb SJ Trafik
Stockholm den 10 januari 2013



