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Inledning

Klubben har, som vanligt, haft ett hektiskt 4r 2012, Samtliga sektioner har haft stora frigor att sétta tinderna i.
Sektion Administratiirer hade en stor omorganisation att tampas med, dér arbetsgivaren mot fackfdreningens
vilja drev igenom att en stor del av de anstiillda pa Trafikledningen skulle s6ka om sina tjfinster. Sektion Vite
har vuxit med inflddet av komfortoperatérer niir SJ tog Gver stiddningen i egen regi, och har tampats med
vixtviirken. Sektion Forsiljning har haft segdragna strider om s k. ”6nskemalsstyrda scheman”, och Sektion
Akande har arbetat mot SJ:s 8nskan att stinga biljettfSrséljningen ombord.

Att de stiindiga omorganisationerna och de striinga vinstkraven skapar problem for de anstilida pa foretaget dr
ingenting nytt, och en huvudviirk som #r varje fackforenings vardag. Men SJ har ocksa pabdorjat en offensiv
riktad mot sjiilva den fackliga verksamheten, Man nagelfar och ifrdgasiitter fértroendevaldas ritt till ledighet,
man nekar att betala véra skyddsombuds utbildningar. Under sidana omstindigheter kan det ibland vara
tungrott att *jobba fackligt”, men samtidigt visar det att det 4r mer nddviindigt in nagonsin. Det som mitt uppe
i alla holmgéangar dr glddjande dr att samtliga sektioner nu fungerar sjilvgiende. Vi lyfier dérfor lite extra pd
hatten it vara kamrater i Sektion Administratbrer och Férsdlining som har gjort ett riktigt histjobb under

verksamhetsaret.

Hér nedan presenterar vi 2012 ars verksamhetsberittelse f6r Klubb SJ Trafik, dér vi beskriver vad

klubbstyrelsen har utrittat (eller férsikt utriitta) under ret.

Klubbens sektioner

Nedan presenteras de fortroendevalda i klubbens fyra sektioner. Respektive sektions verksamhetsberittelse
finns att tillga pa klubbens arsméte den 21/2. Fér den som s& énskar kan verksamhetsberiittelserna
tillhandahallas &ven om man inte har mdéjlighet att delta pa arsmétet. Kontakta i sa fall ordfdrande respekfive

sektionsordftirande.

Sektion Administratorer
Ordforande:
Jenny Samuelson

Ledamiiter:
Lina-Martina Eriksson
Stina Rosén (t.o.m.augusti)

Sektion Forsiljning
Ordfirande:
Josefin Nytorpe

Ledamiiter:

Tomas Fredriksson
Lina Larsson
Sean Lorstrom

Sektion Vite (Depaproduktion)
Ordforende
Johnny Paulsson

Ledamoter

Gunnar Carlsson

Louise Reichenberg

Ulf Oscarsson

Teymoor Sanai (f.0.m. juni)

Jonathan Fagerlund (fylinadsval under hgsten)
Nathalie Kilvestig (fyllnadsval under histen)
Bengt Paulsson (fylinadsval under histen)

Skyddsombud:
Karl Kusa (t.0.m. augusti}

Ledamdter:
Stefan Andersson
Karl Kusa (t.o.m. augusti)

Skyddsombud:
Josefin Nytorpe
Martin Maximo
Ledaméter:

Evelina Markstedt
Martin Maximo

Skyddsombud

Kajsa Schroder

Ida Andersson

Catrine Kérnsund (t.o.m. september)
Johnny Paulsson

Louise Reichenberg
Joakim Roukokoski
Teymoor Sanai (t.o.m. juni)
Jonathan Fagerlund
Nathalie Kilvestig

Helen Bruhn



Sektion Akande
Ordforande
Helena Henriksdotter

Ledamoter

Martin Andersson

Erik Bohman

Elias Catafio

Janna Dyst (t.0.m. december 2012), ersittare
Claes Hilsing, ersiittare

Anna Jansson, ersiittare

Leif *Jason” Jansson

Anna Pettersson

Ulrica Wickholni ~

SERKQG-ombud
Jens Dressler
Marko Lipponen
Maria Preosti

Avtal och forhandlingar

Skyddsombud
Tomas Andersson
Barbara Bengtsson
Elias Cataiio
Tibor Dani
Gunnar Hammar
Claes Hilsing
Cecilia Larsson
Marko Lipponen
Ann Nisman
Anna Pettersson
Maria Preosti

" Nicklas Rangwe

Steine Hammar
Lennart Pfriem
Sebastian Wijeyekoon

Infor &rets avtalsforhandlingar skickade klubben in eft antal yrkanden till SEKO SJ. Nedan finns ett urval av

dessa:

Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit anstdlld i allmén visstidsanstdllning och/eller som
vikarie i sammanlagt mer dn tva ar Overgdr anstdliningen till tillsvidareanstilining.

Arbetstagare som las ur tidnst dag fore fridag/fridagar dterfar denna/dessa vid tillfille som dverenskoms med
arbetsgivaren. Fridagen/fridagarna som ligger i direlt ansluning till tagandet ur tidnst skall hirmed ef

rdknas som under dret erhallna Fp-dagar.

Kan man ef komma dverens om utligget av dagen/dagarna skall de foras till dagbanken med ett tilldgg om 12

timmar per Fp-dag till timbanken.

Begrdnsningsperioden skall folja det antal veckor som finns pda nyckel for fast lista, dock hogst 12
kalenderveckor. Forslag pa tilldgg: Deltidssjukskriven arbetstagare pa fast lista kan begdra

begrdnsningsperiod pa en kalendermdnad.

36 timmar/7 timmar och 12 minuter

Om den egentliga avbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

minst 1,0 ganger pa tid mellan Kockan 22 - 06 samt
med minst I timme mellan klockan 22 - 06 samt

till ndgon del pd lordag eller séndag.

Borttagande av mertidsbegreppet

Fridagsperioden for Fp och Fv bor omfatta tiden fram ki. 19 dagen fore
Jridagen/fridagarna till K. 05 dagen efter fridagen/fridagarna. Motiveras med att det istéllet skall kosta

mangdubbelt mer ndr detta ef uppfylits

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgors efter kl. 19 dag fore Fp-dag och detta inte beror pi
arbetstagaren har arbetstagaren ratt till fridagstilldgg om 300 kr per timme.

Semestertilldgg ingdr i beloppet.

Om ledighet soks 6 manader i forvig skall denna beviljas, dock kan detta ef garamteras vid storhelger.

Hijning av tidsforskjutningstilliget samt skirpta kriterier for detsamma

Begrdnsningar av arbetsperiodens lingd vid tidig turstart

OB-tilliggen skall endast besta av tva varianter, normalt OB och forkijt OB, Héjning av dessa bdgge



For arbetsfritt uppehdll tillgodordknas arbetstid i nedan angiven omfattning:

Pa hemstation: Uppehdall hogst 1 timme Full tid

Pa bortastationen: Uppehall hogst 1 timme full tid

Uppehdll mer dn 1 timme men hogst 3 timmar full tid kI 22 — 06 och % tid K 06 — 22
Uppehdll mer dn 3 timmar men hogst 6 timmar ¥; tid

Uppehall mer dn 6 timmar ¥: tid ki 06 — 22 och ingen tid kI 22 ~ 06

Redan i ett tidigt skede gjorde SJ klart att de inte var intresserade av att gdra nigra foréindringar i
kollektivavtalet.
Efter detta aterstod 1onefSrhandlingarna om vilka det beriittas kortfattat har.

Lénerdrelsen 2012

Lénerdrelsen 2012 var en av de mest segdragna vi ndgonsin har upplevt. Néir den var klar var det sd nir dags
att inleda 2013 ars 16neforhandlingar, Férhandlingarna inleddes med att det bokades in ett antal m&ten pa
véren varav de flesta stilldes in av SJ, da arbetsgivaren inte klarade av att frambringa det material man
behdver for att ens kunna férhandia Ioner.

Tarifflonerna (d.v.s. [nerna med fasta 1onesteg) blev klara i relativt god tid, och vi fick fven upp de
nyanstiillda komfortoperatorernas linesteg. Eftersom de individuella Iénerna och Ionetilliggen drog ot pé
tiden kunde dock inte de nya tarifferna trida i kraft forréin de individuella l5nerna var satta. Vi tar dérfir en
lite né@rmare titt pd viindningarna i de forhandlingarna.

Nir man under hosten skulle ta itu med de individuella 18nerna korde forhandlingarna fast. Dels pd grund av
aft 16nesittande chefer saknades, dels pa grund av att 8] ville 6ka lneskillnader inom personalen. Den segaste
striden stod runt SLX-tilldgget fér ombordpersonal. Detta tilllédigg &r eft individuellt tilldgg (d.v.s. dess storlek
kan variera frin person till person) och SJ ville infedningsvis att vissa skulle f& 11 kronor och andra 204 kr, i
ett spann om fem "steg”. SEKO reserverade sig 1 huvudforhandlingen mot hela forfarandet, men man
minskade I6nespridningen till ett spann mellan 37 kr och 150, med tre steg.

S4 vitt vi kan se finns det ett antal yrkesgrupper dér en relativ personalbrist borde kunna innebiira friska
pengar, inte minst lokférarna och fordonsoperattrerna. For att kunna anvéinda bristen for atf £ in "friska
pengar" (d.v.s. utanfor den centralt férhandlade potten) krivs det i framtiden att de anstéllda far SJ att kéinna
av personalbristen i praktiken.

Viktiga MBL~férhandlingar
Som némndes i inledningen av det hir dokumentet hénvisar vi till sektionernas egna verksamhetsberittelse for

mer detaljerade redogtrelser Gver forhandlingar och héindelser.

Sektion Akande

Tvingsforflytiningar frin IC/Reg till Snabbtig

1 borjan av 2012 radde det personalbrist pd koncept Intercity/Regional, Siledes fick eit antal kollegor frin
Snabbtig chansen att prova pa nigot nytt och lira sig nya saker. Lagom till hsten var det istiillet plotsligt
Gvertalighet pd konceptet, och man aviserade att 30 personer skulle behva ldmna konceptet for Snabbtig.
SEKO fick igenom att man skulle folja anstillningstid, och trettiotalet kollegor fick spendera en ménad i
ovisshet 6ver framtida arbetsuppgifter och forlorade lonetilligg innan SJ kom med en tredje kalkyl dér
tvertaligheten plétsligt var tre gdnger sd liten: det réickte nu med tio personer som bytte koncept. Det hela
16ste sig med mer eller mindre frivilliga Svergdngar. Det r betecknande for SJ AB att man under loppet av ett
ar kan sviinga frin personalbrist, till enormt personaliverskott, till mattligt personaldverskoit.

Sektion Administratérer

Omorganisation

I borjan av 2012 beslot ST att en omorganisation skulle goras pa SJ Trafikledning, dels for att det fanns ett
besparingskrav och dels for att effektivisera verksamheten. Helt enkelt mindre folk gér mer.

Flera personalgrupper fick stka om sina tjéinster och nigra av vara kamrater fick avsluta sin anstiillning pd
Trafikledningen {och i vissa fall &ven pa SJ).

SEKOQ valde att reservera sig mot hela omorganisationen da vi ansdg att det hela hade skétts mycket illa och
att det mesta var spel for gallerierna.

Sett i backspegeln var det en ritt onddig process att 1ata de anstillda genomlida ett rekryteringsf6rfarande med
allt vad det innebir, di numerdren nu dr uppe pa i stort seft samma som innan omorganisationen.
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Sektion Viite

Fel avstimningsperioder

Sektionen har genomfdrt en viktig MBL-forhandling angiende att SJ i Hagalund anviint fel
avstimningsperioder pd turlistor for skiftesledare, fordonsoperattrer och komfortoperatorer.

Utfallet har blivit foljande: skadestédnd bade till enskild och organisation nér det géller skiftesledare.
Brotten skall utredas pa individniva fran den 25/1-2012 fr att konstatera hur fel det blivit for den enskilde
samt vilket skadebelopp som skall utbetalas bade till medlemmen och organisationen.

Niir det giller fordonsoperatdrer har frdgan gatt till central tvist.

Osékra anstiliningar
Bland ombordpersonal, reseséiljare och komfortoperatrer har vi en stor grupp osiikert anstéllda kamrater.

Liksom tidigare har Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis medlemskap i sex méinader for nyanslutna,
vilket har medftnt att fler ostikert anstéllda har blivit medlemmar 4n tidigare. Diremot dr det oklart hur minga
som stannar kvar som medlemmar i fackféreningen efter att de sex manaderna har passerat. Det finns
antagligen flera orsaker till detta. For det forsta, att ménga inte jobbar kvar Hingre #n sex manader. For det
andra, att samma ekonomiska oséikerhet kvarstar efter sex ménader. Fér det tredje, att vi som fackfSrening inte
alltid lyckas motivera for arbetskamraten medlemskapets vikt.

Under 2012 liksom tidigare &r har vi fors6kt dvervaka eventuella fall av diskriminering av os#ikert anstillda,
da de enligt lag inte ska fa simre arbetsvillkor 4n tillsvidareanstiillda kamrater.

I véra avtalsyrkanden till det gdngna arets avtalsrorelse yrkade vi pd att LAS-tiden f5r allmén visstid och
vikariat skulle slas ihop till en pool, for att forhindra ett varierande av anstillningsformer for att slippa
tillsvidareanstilla. Alla yrkanden avslogs kategoriskt av SJ som vigrade forhandla om kollektivavtalets
innehall.

Klubbens forstamajdemonstration 2012 marscherade under parollen “Ett anstillningsér dr 225 dagar — oavsett
anstillningsform”, med anledning av att SJ hoil p att tvinga fram en strejk 1 branschen genom att hiivda att
den timanstilldes anstillningsér var — 360 dagar (d.v.s. i randa sléngar 135 dagar léingre &n en
tillsvidareanstillds). Den fighten vann vi, och vir nytillverkade fana hiinger nu pa fackexpeditionen som trofé.

Under aret har ocksé eft samraddsmdte for ostikra anstdllningar upprittats inom foretagsfacket SEKO SJ. Dir
diskuteras och samordnas fragan av de olika klubbama. Férutom forhandlingsfrigor har samradsmétena
resulterat i en gemensam utbildningsdag for alla osiikert anstéillda pa SJ den 1/3 2013. Utbildningen riktar sig
bade till medlemmar och icke-medlemmar, och ska ge béttre kunskaper om arbetstidsregler och villkoren for
allméin visstid och vikariat.

Facklig-politisk verksamhet

Den facklig-politiska verksamheten i klubben &r inte partipolitisk, Istéllet for valrorelser har vi valt att forstka
lyfta sakpolitiska fragor som berdr klubbens medlemmar, sdsom foriindringar i villkoren fr 16ntagare och
organiseringen av jirnvigsbranschen. Under aret har det facklig-politiska utskottet inte haft ndgon fungerande
verksamhet, men tvi resultat finns att redovisa.

Firsta maj

Liksom tidigare ar har klubben organiserat ett férstamajfirande i anslutning till LO:s tAg. Lika traditionsenligt
l&imnade vi Norra Bantorget innan olika politiker borjade hélla tal for att fortsiitta firandet i egen regi. En ny
fana vajade lingst fram i vért block, och vi delade ut flygblad om os#ikert anstiilldas situation pa ST AB.

Stoppa avregleringen av den sparburna persontrafiken

Kiubben har tagit del av SEKO-frbundets “Jdrnvigspolitiska program”, Vi kritiserade hur illa
remissforfarandet hade fungerat vid utarbetandet, och att ytterst f4 klubbar som organiserade jirnvigsanstillda
hade tillfrigats. Vi fick svar fran forbundsordforanden som uppmanade oss att inkomma med motion till
forbundskongressen, vilket ocksd har gjorts. Vid niista kongress kommer en motion behandlas som kréver en
aterreglering av persontrafiken pa jirnvigen.

Jamstalidhet
Den klassiska bilden av den facklig fértroendevalde som en medelilders man stéimmer illa in pa Klubb ST
Trafik. Vi har en kvinnlig klubbordftrande, och kénsfordelningen i klubb- och sektionsstyrelser 4r ingenting
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vi behdver skimmas dver. I klubbstyrelsen ir en liten majoritet av de fortroendevalda kvinnor. Samtliga
sektioner har en jimn konsfordelning .

S4 1angt i representationsfragan. Den andra sidan géller tyngden pa uppdrag, diir vi kan redovisa att tre av fyra
sektionsordfdranden dr kvinnor.

Under aret har vi arbetat med en enkit riktad till smébarnsfSréildrar som #r s& gott som fiirdig efier synpunkter
fran sektioner och enskilda medlemmar.

Klubbtidningen
Under aret har inga nummer av klubbtidningen utkommit. Lyckligtvis #r tidningen inte var huvudsakliga
kommunikationskanal, utan sektionernas informationsarbete har fortgatt som vanligt.

Medlemsaktiviteter

Forsdkringsinformation

Aven 2012 hdlls forstikringsinformation tillsammans med Folksam. tyvirr var det inte nigon som anmiilde
sig, men Folksams representant var i lokalerna niir Scktion Akande hade medlemsméte. Tack vare detta var
det nagra som spontant tog méjligheten att f3 information om forsékringarna och pensionssystemet.

Man kunde ocksé boka tid for personlig genomgéng av sina frsiikringar,

Sociala aktiviteter

I maj ordnade Klubb SJ trafik en kryssning fér medlemmarna. Fér de som inte kunde félja med da erbjéds en
lérdag i juni pd Gréna Lund med 5-kamp.

Under sommaren arrangerade fortroendevalda i klubben Mélkkyaftnar i Ralambshovsparken. Detta finska
kubbliknande spel rénte stor uppskattning bland de deltagande, och denna sommar lyckades vi trots viidret
hélla tre “turneringar™...

Precis som fSregaende ar bjid klubben bjsd medlemmar och pensionirer pd en iktur med Lenna-Katten i
september. En trevlig och av alla uppskattad resa.

I oktober bjéds medlemmarna in till bowlingafton, vilket &ven defta var mycket uppskattat.

Aret avstuiades med den klassiska julbordsresan ombord pa &ngbaten Blidssund. Denna gang var det extra
uppskattat da SJ inte bj6d pé ndgot julbord.

Pensiondrsverksamhet
Pensionédrerna inbjdds som vanligt pd hostutflykten, se ovan.

SEKO Stockholm

Klubbens representation

SEKO SJ
SEKQO SJ héll i borjan av november ett tvadagars méte i Askersund. Diir diskuterade klubbarna bl.a. den av

Klubb SJ Trafik foreslagna forhandlingsstrategin. Deltagare frin klubben var Elias Catafio, Josefin Nytorpe
och Johnny Pauisson.

Studier

Rattigheter tjinar ingenting till om man inte kéinner till dem. Kollektivavtalets virde bestims av hur manga
l6ntagare som vet att utnyttja paragraferna. Dérfor dr studier en livsviktig del av den fackliga verksamheten,
och striicker sig frdn den lilla arbetstidslathunden till iingre utbildningar fr medlemmar och fériroendevalda.

Under 2012 genomfdrde Kiubb SJ Trafik en medlemsutbildning i egen regi. Deltagarna fick diskutera vad en
fackfSrening #r, hur man planerar en stridsatgéird och l4ra sig mer om sina rittigheter i lag och kollektivavtal.
Glidjande #r att vi har ett antal medlemmar som stir i k& infr nésta utbildning, Dessutom planeras kortare
Spéara SJ-utbildningar i Hagalund och en riktad utbildning f6r osiikert anstillda.

Det nya sokningsforfarandet via Internet har gjort ménga fortroendevalda mer sjiilvgdende nir det kommer till
att soka fackliga utbildningar, och flera sektioner har upprittat egna studieplaner. Stérst #ir utbildningsbehovet
i Sektion Vite dir styrelsen har fitt en méingd nya ledaméter.

Utdver detta har tvd av klubbens fortroendevalda deltagit i en Spéra SJ-utbildning i SEKO SI:s regi for att
sjilva kunna fungera som lirare.



Slutord

Niir vi ldgger aret till handlingarna kan vi konstatera att var verksamhet har varit diger. En del fortroendevalda
har 1dmnat oss under aret, och nya ansikien har tillkommit. Mitt uppe i arbetsgivarens offensiv dr det viktigt
att vi bibehdller vér fackliga sammanhallning och kontinuitet. Det gor vi genom att 6ka alla kamraters
kunskaper om innehallet i lagar och avtal, att hitta fungerande métesformer fér gemensamma beslut och
effektiva patryckningsmedel mot arbetsgivaren,

Det iir inte en uppgift enbart for den frtroendevalde. Tviirtom. Vi méste som fackfrening bli biittre pa att
stilla krav pa varandra som enskilda medlemmar, att Eira oss att hélla ihop och viga séga ifrdn. Det &r alltid
biittre att ldra en medlem att sjélv kolla upp vad som giiller i kollektivavtalet in att gdra det 4t henne. Det fir
aldrig i forhandlingsrummet och alltid pd arbetsplatsen vi far styrkan att vinna strider. Vi har sagt och skrivit
det ofta, men det &r en allméin lirdom som tél att upprepas till leda. Och allméinna lirdomar kommer man inte
lingt med — det gilller ocksa att hitta de konkreta former som kan bekriifta dem.

Styrelsen SEKQ Klubb SJ Trafik

Januari 2013
Styrelsen SEKO Klubb SJ Trafik
Stockholm i januari 2013
(Undertecknat original finns pa Arsmotet)
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