Nu vill de att vi ska ga tillbaka
till lagre I0n, farre fridagar och
semesterdagar.”

Tagvird hos 8J. (Nyheter P4 Skaraborg)

Racker det med att ett foretag byter namn och organisations-
nummer for att fritt kunna forsamra villkoren fér arbetstagarna?
Ska vi skdnka bort vdra semesterdagar och ga med pa simre
avtalsvillkor och lagre [6n? Nej, sager vil

Vivill ha ett system som skyddar vara medlemmar mot all
villkorsdumpning. Som anstalld ska man behalla sin 16n och
sina anstallningsvillkor nar olika verksamheter inom spar-
trafiken upphandlas. Varje ny upphandling ska inte innebira
oro infor en oviss framtid.

Da arbetsgivaren dr ovillig att na acceptabla l6sningar pa dessa
viktiga fragor har forhandlingarna strandat. Darfor tvingas vi nu
varsla om konfliktatgarder pa sparomradet.

Ar du SEKO-medlem och har fragor kring varslet, vand dig till din
kiubb eller narmaste avdelning.

{SEKO

Fackel [&r Service och Kommunikation

Ar du inte medlem?

Det ar ladtt ordnat. Ga in pd www.seko.se/Medlemskap/ och fyll i ansdkan direkt.

Som medlem dr du féirsdkrad pa jobbet och pengar betalas in till din framtida pension.
Dessutom betalar du bara 0 kronor i manaden under det forsta halvdret. Som medlem

i SEKO kan du kdnna dig tryggare.
Vélkommen till SEKO ~ med dig blir vi starkare!
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Konfliktmeddelande
Nr12/2013

SEKO varslar om konflikt p avtalsomridet Spartrafik

Med anledning av att forhandlingarna pa avtalsomridet Spartrafik har strandat och att avtalet upphor att gilla
fr.o.m. den 18 juni 2013 har SEKO lagt ett varsel om konfliktitgérder enligt bilaga 1. Varslet omfattar samtliga
SEKO:s medlemmar med specificerade arbetsuppgifter och &r anstillda pa foretag anslutna till Almega bransch

Spartrafik enligt bilaga 2.

Varslade konfliktdtgirder trider ikraft torsdagen den 20 juni 2013 k1. 03.00 och giller till dess annat meddelas.

SEKOs medlemmar &r skyldiga att delta i varslade konfliktatgtrder,

Skulle crséttningsansprik fr ndgon av SEKO:s medlemmar uppsti med anledning av den varslade konflilten,
fattas beslut om crséttning frin SEKO:s konfliktfond genom beslut av Férbundsstyrelsen, dit fidgan ska anmiilas

av avdelningen.

SEKO uppmanar avdelningen, férhandlings- och branschorganisationen att sprida denna information till bersrda
klubbar och medlemmar.

Vid fiégor géllande SEKOs forhallningssiit till detta konfliktvarsel var viinlig kontakta SEKO pa

tfh 08-791 42 07.

SEKO - Facket fér Service och Kommunikation
Férhandlingsenheten

Mats Ekeklint
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Stockholm den 10 juni 2013

Fatkat f3r Sorvice och Kommunikation Al oga Tj snstefsrbunden
Box 1106 SpartrafikfGretagen
111 84 Stockhaim Box 555 45
Bestksadress: Hagagatan 2 102 04 Stockholm
Telefon: 08-791 41 QD '
Fax clirakt: 08-218953
Webh: www,seko,se
Dnx Sgr Sign
2012:449 MEE

Varsel om konfliktatgérder

Med anledning av att féthandlingarna mellan SEKO och Almega Tjinsteftrbunden bransch Spértrafik om
kollektivavtal fr avtalsornradet Spartrafik har strandat varslar SEKQ - Facket £t Service och

Kommunikation hirmed om arbetsmarknadskonflikt, i form av total arbetsnedliggelse, strejk f6r samtliga
SEKO:s medlemmar inom avtalsomridet Sp&rirafik med specificerade arbetsuppgifier och #r anstillda pi

forotag enligt bilaga.

Arbetsuppgifierna fotshitts iven i blockad, vilket itmebér att ingen fir utfora atbetsuppgifter som omfatias av
arbetsnediiggelsen. Blockaden innebir att stridsdtgirderna kvarstdr 4ven om annat foretag dvertar blockerat

arbete,

Varslet omfatiar ocksé Svertidsblockad, mertidsblockad, restidsblockad for samtliga SEKO:s mediemmar
anstillda inom avtalsomridet Spartrafilc samt nyanstiliningsblockad och férbud mot inhyming.

Samtliga stridsatghirder frlider fkraft torsdagen den 20 juni 2013 kL 03.00.

Arbetstagare som genomgér utbildning, her semester, 4r {jinsilediga eller fr sjukslaivna undantas generollt
frin stridsétgérderna. Dessa medlemmar omfattas inte av varslet fori#in den dag de ska dtergd 1 atbete,

Strojken bryter alltef inte deras ledigheter.

Varsel om utvidgning av konflilctifgirder kommer att vidtas fir det fall dsidostittande av stridsitghirderna
térekommer,

SEKQO — Facket fb’r Service och Kemmunikation

Férhandlingsenheten

H

Valle Karlsson
Avtalsselreterare

Kopia: Bilagor;
Medlingsinstitniet 1. Vatalade fvetag och omfattning

1O
Mottagetden / 2013
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Bilaga till varsel Spdrtrafik

§) AB {556196-1599)

Samtliga mediemmar med arbetsuppgifter som férare ambordpearsonal pd pendeltigen med
stréckning !

Gbteborg ~Kungsbacka, Kungshacka —Géteborg
Goteborg ~Alings3s, Alingss ~Goteborg
Goteborg —Alviingen, Alviingen- Goteborg.

Samtliga medlermar med arbetsuppgifter som férare ;ombordpersonal pd Vasttrafiks regionaltig
med strickning:

Géteborg ~Strémstad-Goteborg
Gteborg -Uddevalla-Goteborg
GiGteborg-Skivde-Giteborg

Giiteborg-Vinershorg-Géteborg

S1 Gbtalandstig AB(556083-2098)

Med samma Innehdll som fiir S AB, fér de medlemmar som Snnu ej dverforts till §J AB

Stockholmstdg KB(969704-4239)
Samtliga medlemmar mead arbetsuppgifter som forare

MTR Stockholm AB (556762-7152)

Samtliga medlemmar med arbetsuppgifter som fdrare och spirrexpeditér pa tunnelbanans réda
finje. Sparrexpeditbrer p& T-centralen, Gamla Stan, Slusseh undaniages.

Attiva Sverige AB {556351-9437)

Samtliga medlemrar med arbetsuppgifter som férare , ombordpersonal pa Tvéarbanan,
Saltsjhanan, Nockebybanan .

Veofia Transport Sverige AB (556042-4391)

Samtliga mediemmar med arbetsuppgifter som férare, ombordpersonal péa striickan Malmd
Helsingborg, Helsingborg ~Malmé , Malmé-Helsingborg-Gdteborg, Géteborg-Helsingborg-Malmé
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SEKO 5] Forhandlingsorganisation

 2013-06-14

Konflikt och timanstilld

Den 20 juni triider Sekos varsel om konflikt in. Fokusomriden ér inom
upphandlad trafik men iiven vi pa ST AB berors. Det vi framforallt berors av
giiller nyanstiillningsstopp. D4 SJ AB kallt endast anstiiller sina timanstillda de
dagar som de jobbar, si uppriittas ett nytt anstillningsforhallande for varje dag
de dr inne och jobbar,

Detta betyder att de turer som ni har fatt uppbokade innan den 20 juni och som géller
dagar efter den 20 juni inte 4r foremal for konflikt. Diremot #r det med hénvisning till
nyanstéllningsstoppet blockad mot delgivning av turer som sker efter den 20 juni.

Om arbetsgivaren ringer er den 16 juni och frigar er om ni kan jobba den 24 juni s 4r
det helt ok att tacka ja. Skulle déremot arbetsgivaren ringa er den 21 juni och fraga om
ni kan jobba den 24 juni s& maste ni tacka nej.

Ytterligare information kommer fortlpande att finns pa http:/bloge.sekosi.se/

Har ni fragor s gér det bra att stilla dem till konflikt@seko.se
alternativt konfliktjouren pa telefon 08-791 4207.

SEKO Férhandlingsorganisation SJ

SEKO S1 Forhandlingsorganisation informerar

www.sekosj.se
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Startsida  Press & Aktuellt  Nyheter 2013 Juni  Starklsiod for SEKOs konlfiktatyirder
Starkt stod tor SEKOs konfliktatearder

Svenska folket stdr pd SEKOs sida i de varslade konflikterna inom spartrafik
och telekom, Det visar en farsk undersékning fran Novus Opinion,

SEKO - Facket for Service och Kommunikation har latit Novus Opinion stilla frigor till
allmdnheten med anledning av de varslade konfliktitgdrderna inom spartrafik och
telekom. Resultatet av undersékningen ir tydligt.

66 procent av svenskarna tycker att de anstillda inom spértrafiken ska fa ta med sig
sina anstéllningsvillkor ndr verksamheten upphandlas och de byter arbetsgivare. 62
procent tycker ocksd att SEKO gér ritt i att varsla om konflikt i fragan.

Inom telekom handlar stridsfradgan om hur lénerna ska sittas. 79 procent av svenska
folket tycker som SEKO: facket och arbetsgivaren ska tillsammans komma éverens om
hur lonerna ska sdttas. Bara 11 procent gdr p& Almegas linje som &r att arbetsgivaren
sjélv ska bestdmma hur lénerna ska séttas.

Skapad: 2013-06-17 12:31:00, Andrad: 2013-06-17 12:35:52



Fragor och svar om spéirtrafikkonflikten

1. Varfor varslar SEKO om strejk?
Vi har sillan métt en arbetsgivare som &r s ovillig att forhandla. Vi blev till slut
tvungna att varsla om strejk for att forsvara vira medlemmars villkor.

2. Vilka ér SEKOs krav?

En av de bdrande frigorna f6r SEKO inom spértrafikomridet handlar om forstirkt
skydd for forbundets medlemmar vid verksamhetstverging och byte av tigoperator.
SEKO vill i det centrala avtalet skriva in regler som innebir att den som dr anstilld far
behalla sina I6ner och anstéllningsvillkor nér olika verksamheter inom spartrafiken
upphandlas. Varje ny upphandling innebiér oro for SEKQ:s medlemmar, En annan friga
som &r viktig for oss i forhandlingamna 4r den om hot- och véld mot vira medlemmar i
branschen. Hir vill vi tillsammans med arbetsgivaren hitta en losning som minimerar
risken for att vira medlemmar inom sprtrafik ska utsittas for hot och vald. Vi kréiver
ocksi att vra medlemmar far en utbildning i hur dessa situationer, som uppstér ailt
oftare, ska kunna hanteras pé bésta sitt. Vi har inte fitt gehor for detta fran
arbetsgivaren.

3. Ni fokuserar vildigt mycket pa frigan om verksamhetsiévergiang. Har ni nigra
exempel frin verkligheten om hur det kan gi till?

Det hir &r ndgot vi brottas med vid varje ny upphandling. Ett aktuellt exempel &r nir
Arriva tog §ver ansvaret for tvirbanan i Stockholm. Efter ldngdragna forhandlingar
lyckades vi dd teckna ett avtal som var likvardigt med det gamla. Att tvingas gd igenom
denna process vid vatje ny upphandling dr dock vildigt pafrestande for vara
mediemmar. Utgdngen for vira medlemmar &r dessutom alltid oviss. Och nu befinner vi
oss i en situation dir SJ och Almega vill forsimra medlemmarnas villkor, och det &r inte

acceptabelt.

4. Vilka av SEKO:s medlemmar berbrs av konflikten?

For de medlemmar som arbetar pa de arbetsplatser/objekt som listas i
Konfiiktmeddelandet géller total arbetsnedliggelse, dv s strejk. Nir det giller dvertids-,
mertids-, och restidsblockad giller detta for samtliga medlemmar pa hela avtalsomridet.

5. Jag éir inte medlem i SEKO men vill giirna bli. Hur gor jag?

Det &r viktigt att alla som arbetar inom de omraden som berdrs av SEKO:s
konfliktvarsel och vill bli medlemmar, anséker om medlemskap via www.seko.se,

For att £3 rétt till eventuell konfliktersittning maste man ha ansékt om medlemskap
senast vid den tidpunkt som en konflikt verkstills. Om man anséker om medlemskap
via webben s8 ser vi exakt vilket klockslag ansdkan kommit in och kan dédrmed bevilja
en eventuell konflikterséttning fran SEKQO.

6. Vart ska jag vinda mig om jag har fragor?

Borja med att titta in pd hemsidan. Hér finns all information om varslet och en lista pé
vilka arbetsplatser ddr SEKO har varslat om konfliktatgirder. Du som &r medlem ska
kontakta din lokala fackliga representant pa arbetsplatsen. Kontaktuppgifter till din
lokala klubb finns pd SEKO:s hemsida. Far du inte tag i din lokala fackliga representant



kan du ocksa maila till konflikt@seko.se om du har nigra frigor eller ringa till SEKO:s
konfliktpanel, tel: 08-791 42 07, som #r bemannad under kontorstid till att borja med.
Du kan ocks4 l4sa mer om hur du ska forhélla dig vid en konflikt i SEKO:s
Konflikthandbok (pdf-fil), som bifogas detta utskick och ocksé finns pi hemsidan.
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Konfliktinformation

SEKO har varslat om konfliktatgarder som trader i kraft kl 03.00
torsdagen den 20 juni. Nar varsfade konfliktatgarder trader i kraft
giller foljande for SEKOs medlemmar pa Si AB.

* Varslet omfattar, pa SJ AB, dvertidsblockad, mertidsblockad och restidsblockad. Detta
galler Sekos medlemmar i hela jarnvagsbranschen.

= Sekos hemsida www.seko.se géller som huvudkalla for aktuell information. Konflikten kan
l6sas och avslutas med kort varsel. Darfér ar det viktigt att ni haller er uppdaterade via
denna hemsida hela tiden. Givetvis kommer vi forséka att ha folk tillgdngliga pa
respektive akstation/arbetsplats men den snabbaste vagen att fa korrekt information ar
via www.seko.se

* En arbetsmarknadskonflikt av den typ som SEKO varslat om ar inte att likstédlla med
frivillighet. SEKO férvantar sig att alla medlemmar stiller upp och respekterar det varsel
som lagts. For SEKO medlemmar pa SJ AB innebdr det att respektera évertidsblockad,
mertidshliockad och restidsbiockad.

= Qvertidsblockad innebir forbud att arbeta &vertid. Tagférsening som innebir
dvertidsarbete far paga pa sedvanligt satt for att slutfora tjanstgéringstur. | situationer
déar osdkerhet rader, till exempel vid sarskilda handelser som &r svara att bedéma skall
SEKOs konfliktpanel tillfragas om besked for att avgéra om dvertidsarbete kan
genomforas. E-postadress och telefonnummer finns langst ner i detta meddelande.

* All vrig dvertid ar forsatt i blockad. |

* SEKO har ocksa lagt ett forbud mot inhyrning av personal och en nyanstéllningsblockad.
Detta galler samtliga foretag i hela jarnvigsbranschen oavsett fackforbund eller icke

fackligt anslutna.

'SEKO Férhandlingsorganisation §J informerar utges av SEKO Forhandlingsorganisation SJ

www.sekosj.se



SEKO har ocksa lagt ett forbud mot inhyrning av personal och en nyanstaliningsbhiockad.
Detta galler samtliga foretag i hela jarnvigsbranschen oavsett fackférbund eller icke
fackligt anslutna.

Nyanstillningsblockad.

o Da S} AB kallt endast anstiller sina timanstillda de dagar som de jobbar, sa
upprattas ett nytt anstéliningsforhalande for varje dag de &r inne och jobbar.

o Detta betyder att de turer som ni har fatt uppbokade innan den 20 juni och som
géller dagar efter den 20 juni inte dr foremal fér konflikt. Daremot dr det med
hénvisning till nyanstiliningsstoppet blockad mot delgivning av turer som sker
efter den 20 juni.

Forbud mot inhyrning av arbetskraft &r forbjudet under den tid som konflikten pagar.
inhyrning avser oftast arbetskraft som utfor arbete i SJ, men dr anstillda i andra bolag.

o TexiHagalund férekommer manga underleverantorer som utfor arbete i form av
véxling, klargéring av fordon mm. Detta arbete &r forsatt i blockad.

SJ AB trafikerar vissa strickor som berér linjer som &r uttagna i strejk.

SEKOs medlemmar som arbetar pa tag som trafikerar linjer dir man kan forvinta sig ett
hardare tryck pga av att andra jarnvagsholag strejkar har att férhalla sig neutrala. SJ AB
har att hantera frdgan om hur personalen skall agera och uppstar s3 hart tryck av
resendrer att arbetssituationen péverkas negativt sa skall detta rapporteras till operativ
arbetsledning pa sedvanligt satt.

Vad géller Almegas lockout s3 citerar vi Sekos hemsida:

* Den 13 juni meddelade Almega att de atertar sitt varsel om lockout mot SEKOs
medlemmar pa grund av vissa oklarheter i deras varsel. Almega avser att &terkomma
med ett nytt varsel om lockout p& tisdag den 18 juni.

Om konflikten bryter ut s3 kommer SEKO SJs klubbar att ha fértroendevalda och
samordnare pa respektive dkstation som kommer att kunna hjélpa er med fragor och
praktiska detaljer.

Har ni fragor eller funderingar sa far ni sjéivklart héra av er till ndgon fortroendevald eller
kontakta SEKO konfliktpanel pd email konflikt@seko.se eller ring 08-7914207.
Konfliktpanelen &r fér nérvarande bemannade under kontorstid.



Bilaga till Konfliktmeddelande:
Fragor och svar som stiillts till SEKOs konfliktpanel:

Hur agerar vi som enskilda medlemmar vid a) tagfdrsening b) pso och slutligen c)
jour?

Svar a) Overtid/mertid pga forsening accepteras. Taget kommer inte att stannas ute
pé linjen utan far ga till slutstation eller station dar byte av personal normalt sker. Ev
kedjekonsekvenser att tid ej kan kéras igen {dvs pastigande personal "vet” att det blir
dvertid) far vi titta pa sérskilt om det upptrider.

Svar b) P4 sirskild order... Det gar inte att i férvag beskriva alla situationer, tex beror
det pad situationen. Vilka PSO brukar férekomma? { se dven svar 2 nedan)

Svar c) Jour...Gallande scheman ska fdljas. Om jour innebér att ndgon jobbar pa
ett schema som genererar OVERTID {( eller mertid) giller blockaden.

2. Vad svarar vi om/nir arbetsgivarrepresentanter birjar skrika arbetsvigran?
Svar: Sorm medlem svarar man d§ att ” jag har ritt att delta i konflikten”. Ingen
anstilid ska behva acceptera att det skriks arbetsviigran. Skulle en situation uppsta
ddr arbetsgivaren felaktigt tvingar medlem till 6vertidsarbete/mertid kan han bli
skyldig till att SEKO trappar upp konflikten mot den arbetsgivaren/strickan.

Vidare angdende nyanstiliningsblockaden.

3. a) Gilier blockaden timanstillda?

Svar: JA om du inte lagts ut pd godkinda schemarader innan konflikten brutit ut.

Om du &r anstilid From-TOM med 0% arbetstid giller dven nyanstdllningsblockad
eftersom man anses bli anstilid vid varje tillfille.

Den som har deltidsprocent far jobba upp till den deltid som angivits p&
anstallningsavtalet.

b) Hur ska en timanstalld medlem agera om denne erbjuds ett pass fér att inte bryta
blockaden?

Svar: Erbjuds du pass innan blockaden ska du tacka ja. P4 direkt friga infér passet kan
du svara spersonalférdelare/arbetsledare att man deltar i konflikten.

4.a) Till vem rapporteras 6vertramp mot nyanstiliningsblockaden?
Svar: Till lokala facket eller ombudsman som i sin tur meddelar férbundet snarast.
Aven denna mall eller telefon kan nyttjas.

4.b) Vilka vidare konfliktitgirder vidtas om arbetsgivaren bryter nyanstillningsblockaden?
Svar: Vidare konfliktatgarder beslutas av férbundsstyrelse/ledning om konflikten ska utékas.

Siutligen, nagra allminna fragor.

5. Hur agerar fackféreningen gentemot medlemmar som bryter nigon av blockaderna?
Svar: Berdrd medlem har skyldighet att delta vid konflikt. Om det uppstar oklarheter kriivs
troligen tydligare information till medlemmarna. Ev. ageranden kommer inte att redovisas i

forvig.



6. Kommer fértroendevalda finnas pa plats p3 vira arbetsplatser den 20:e for att

organisera strejken och blockaderna?
Svar: Avdelningar/klubbar och ombudsman har uppgiften att ordna strejkvakter samt halla
méten dir berdrda mediemmar kan delta. Hor gérna av Er om Ni har bra tips var vi kan na

flest medlemmar.

Fragor om ev konfliktersattning kommer att hanteras enligt sérskild ordning.



